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(Stand September 2009)

Allgemeine Versicherungsbedingungen (AVB)
der Zusatzversorgungskasse des Saarlandes fir die Freiwillige Versicherung
auf der Grundlage der Satzung vom 26. Juni 2002 in der jeweils geltenden Fassung

A. Das Versicherungsverhaltnis

Die Kasse erbringt im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung
Versicherungsleistungen an die Beschaftigten ihrer Mitglieder.
“Diese allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) bilden bei
der Freiwilligen Versicherung die Grundlage des Versicherungsver-
haltnisses.

1. Wer kann eine Versicherung abschlieRen?

(1) Die Versicherung kann bei der Kasse von jeder/jedem Beschaf-
tigten (Arbeitnehmer/in, Auszubildende/r) sowie von jedem Mit-
glied flr seine Beschéftigten abgeschlossen werden.

(2) Versicherungsnehmer/in ist der/die Beschaftigte oder das
Mitglied.
2\/ersicherte/r ist stets die/der Beschaftigte.

®Rentenberechtigte/r ist die/der Versicherte und — soweit mitversi-
chert — ihre/seine Hinterbliebenen.

*Hinterbliebene sind Witwen/Witwer und Waisen (nur leibliche
und angenommene Kinder sowie Pflegekinder im Sinne des § 32
Abs. 1 Nr. 2 EStG) des/der Versicherten.

2. Wie kommt die Versicherung zustande?

Die Versicherung kommt auf schriftlichen Antrag des/der Versiche-
rungsnehmers/in mit Zugang des Versicherungsscheins zustande.

3. Wie kann die Versicherung geédndert werden?

*Anderungen der Versicherung miissen von dem/der Versicherungs-
nehmer/in schriftlich beantragt werden, soweit diese Bedingungen
nichts anderes vorsehen. 2Uber jede Anderung erhalt der/die Versi-
cherungsnehmer/in einen Nachtrag zum Versicherungsschein mit
Ausnahme von Beitragsanderungen.

4. Welche Leistungen kénnen vereinbart werden?

'Die Leistung umfasst Altersrente, Erwerbsminderungsrente und
Hinterbliebenenrente. “Hinterbliebenenleistungen und/oder Leistun-
gen bei Erwerbsminderung kénnen bei Abschluss der Versicherung
oder zu einem spateren Zeitpunkt, friihestens mit dem Ersten des
nachsten Kalendermonats, in dem der Antrag eingegangen ist, aus-
geschlossen werden. 2Ausgeschlossene Leistungen kénnen frithes-
tens mit dem Ersten des nachsten Kalendermonats, in dem der An-
trag eingegangen ist, mit Wirkung furr die Zukunft wieder mitversi-
chert werden.

5. Wann beginnt die Versicherung?

(1) 'Die Versicherung beginnt friihestens mit dem Ersten des Mo-
nats, in dem der Antrag eingegangen ist. 2Zu diesem Zeitpunkt muss
das Beschéftigungsverhaltnis bestehen.

(2) Der Versicherungsschutz tritt mit Eingang der ersten Zahlung
bei der Kasse ein.

6. Wann wird die Versicherung beitragsfrei gestellt?

(1) Die Versicherung wird in folgenden Féllen beitragsfrei gestellt:

- auf schriftliche Erklarung des/der Versicherungsnehmers/in
mit Wirkung fir die Zukunft zum Ende eines Kalendermonats;

- bei Riickstand von mehr als einem Beitrag;

- mit Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses.

(2) "Vom Zeitpunkt der Beitragsfreistellung an entfallt die Ver-
pflichtung des/der Versicherungsnehmers/in Beitrége zu zahlen; die
bis dahin erworbene Anwartschaft bleibt erhalten. Auf Antrag
des/der Versicherungsnehmers/in kann — mit Zustimmung der Kasse
— die Versicherung durch Entrichtung neuer Beitrdge zu den dann
geltenden Bedingungen wieder aufleben.

7. Kann die Versicherung fortgefihrt werden?
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(1) Die/Der Versicherte kann die Versicherung als Versicherungs-
nehmer/in fortfihren, wenn und solange sie/er bei bestehendem
Beschaftigungsverhaltnis kein Arbeitsentgelt von dem Mitglied
bezieht oder ihr/sein Besch&ftigungsverhaltnis bei dem Mitglied
beendet ist.

(2) Nach Ende des Beschéftigungsverhdltnisses oder bei Wirksam-
werden der Kiindigung der Versicherung durch das Mitglied (vgl. A.
8.) ist die Fortflihrung innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Mo-
naten zu beantragen.

8. Wie kann die Versicherung gektindigt werden?

Die Versicherung kann von dem/der Versicherungsnehmer/in zum
Ende des Beschéftigungsverhdltnisses oder mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres schriftlich gekiindigt
werden.

9. Welche Folgen hat die Kiindigung?

(1) *Im Falle der Kiindigung behalt die/der Versicherte ihre/seine bis
zur Kindigung erworbene Anwartschaft, wenn sie/er nicht deren
Abfindung beantragt. 2Diese Abfindung ermittelt sich auf der
Grundlage von 95 v.H. der eingezahlten Beitrdge — abzlglich einer
etwaigen staatlichen Férderung — ohne Zinsen.

(2) Das Recht, bei einem Arbeitgeberwechsel im Rahmen der be-
trieblichen Altersversorgung stattdessen die Ubertragung des Bar-
werts der Rentenanwartschaft zu verlangen (vgl. § 4 Betriebsrenten-
gesetz), bleibt unberthrt.

(3) Ist ein Versorgungsausgleich durchgefiihrt worden, so ist dies
entsprechend zu berlcksichtigen.

10. Wann endet die Versicherung?
(1) Die Versicherung endet auller im Fall der Kiindigung, wenn

- ein Anspruch auf Rente besteht,

- der Rentenanspruch abgefunden wird (D. 9.),

- das Kapital vollstadndig ausbezahlt wird (D.10.),

- die/der Versicherte stirbt,

- der Barwert der bestehenden Rentenanwartschaft — auf Antrag
der/des Versicherten - auf eine andere Einrichtung der betriebli-
chen Altersversorgung tibertragen worden ist.

(2) 'Bei einer Rente wegen Erwerbsminderung endet die Versiche-
rung nicht, wenn sie durch schriftliche Erklarung der/des Versicher-
ten fortgefuhrt wird; das Risiko der Erwerbsminderung kann nicht
mehr versichert werden. 2Ist die Versicherung nicht fortgefihrt
worden, lebt sie als beitragsfreie Versicherung wieder auf, wenn der
Anspruch auf Erwerbsminderungsrente erloschen ist.

11. Welche Mitteilungspflichten haben die/der Versicherte und
die/der Versicherungsnehmer/in?

(1) Mitzuteilen ist unverziglich das Ende des Beschaftigungsver-
haltnisses sowie jede Anderung der Anschrift der/des Versicherten
(Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt) und jede Anderung, die zu
einer Minderung oder zum Wegfall des Zulagenanspruchs nach dem
Einkommensteuergesetz (,,Riester-Rente*) filhrt, inshesondere:

- der Wegfall des Bezuges des Kindergeldes,

- die Anderung der Zuordnung der Kinderzulage,

- der Abschluss von weiteren Altersvorsorgevertrdgen und

- die Aufgabe des inl&ndischen Wohnsitzes.

(2) Der Kasse ist auch unverzuglich mitzuteilen, dass die/der Versi-

cherte bei fortbestehendem Arbeitsverhéltnis kein Arbeitsentgelt
mehr erhélt (z.B. bei Elternzeit oder Bezug von Krankengeld).

(3) Fiir Rentenberechtigte gelten die unter E. 1. dargestellten Pflich-
ten.



12. Was ist ein Versicherungsnachweis (Versorgungskonto)?

(1) 'Die/Der Versicherte erhalt jeweils nach Ablauf des Kalender-
jahres einen Nachweis Uber ihre/seine bis dahin insgesamt erworbe-
ne Rentenanwartschaft. “Die/der Versicherte kann innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises
schriftlich unmittelbar gegentiber der Kasse beanstanden, dass die
Beitrdge nicht oder nicht vollstdndig in dem Nachweis enthalten
sind. 3Sie/er kann ferner innerhalb der gleichen Frist und Form Be-
anstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte (vgl. D.
2.) erheben.

(2) Beanstandungen hinsichtlich der tiber das Mitglied abgefiihrten
Beitrdge sind unmittelbar gegeniiber diesem innerhalb der gleichen
Frist geltend zu machen.

B. Der Versicherungsbeitrag

1. Wie hoch ist der Versicherungsbeitrag?

(1) Der Beitrag kann frei bestimmt werden.

(2) Altersvorsorgezulagen werden mit ihrer Gutschrift bei der Kasse
als Beitrdge bericksichtigt.

2. Kann die Hohe der Beitrage verandert werden?

(1) 'Beitragsanderungen und einmalige Sonderzahlungen kénnen
zugelassen werden. *Sie gelten als genehmigt, wenn die Kasse nicht
innerhalb einer Frist von sechs Wochen nach Gutschrift bei ihr
widerspricht.

(2) Die Anpassung von Beitrégen, insbesondere zur Ausnutzung der
staatlichen Forderung, obliegt dem/der Versicherungsnehmer/in.
3. Welche Fristen sind fiir die Zahlung zu beachten?

Der jeweilige Beitrag muss bis zum Ende des Monats, flir den er zu
entrichten ist, bei der Kasse gutgeschrieben sein. Im Falle der Nicht-
zahlung wird die Versicherung beitragsfrei gestellt (vgl. A. 6.).

4. Wie wird der Beitrag entrichtet?

(1) Wahrend der Beschaftigung werden die Beitrage vom Mitglied
zum Félligkeitszeitpunkt an die Kasse abgeftihrt.

(2) Die Kasse kann die Entgegennahme von Beitrégen zuriickwei-
sen, wenn nicht die von ihr angegebenen Buchungsschlissel auf
dem Uberweisungstrager verwendet werden.

C. Voraussetzungen fir den Rentenbezug

1. Welche Voraussetzungen missen fiir die einzelnen Renten-
arten erfullt werden?

(1) Die Altersrente kann ab dem Ersten des Monats beansprucht
werden, von dem an ein Anspruch auf gesetzliche Rente wegen
Alters als Vollrente besteht.

(2) 'Die Erwerbsminderungsrente setzt teilweise oder volle Er-
werbsminderung im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung
voraus. 2Der Anspruch besteht ab Rentenbeginn in der gesetzlichen
Rentenversicherung.

(3) 'Die Hinterbliebenenrente setzt bei der Witwen-/Witwerrente
voraus, dass der/die hinterbliebene Ehegatte/in mit dem/der verstor-
benen Versicherten oder Rentenberechtigten zum Zeitpunkt des
Todes in gultiger Ehe verheiratet war und ein Anspruch auf Witwen-
/Witwerrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung besteht oder
bestehen wirde, unabhdngig davon, ob ein Rentensplitting unter
Ehegatten durchgefiihrt worden ist.

2Ein Anspruch auf Waisenrente besteht, wenn und solange die Wai-
sen einen entsprechenden Rentenanspruch in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung haben.

Weitere Anspruchsvoraussetzungen

(4) 'Der Anspruch fiir die jeweilige Rentenart ist durch Bescheid des
Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen. 2Hat
die/der Versicherte oder die/der Witwe/r nur deshalb keinen An-
spruch auf Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, weil
sie/er die allgemeine Wartezeit (§ 50 SGB V1) dort nicht erfillt, die
Mindestehedauer nicht erreicht (§ 46 Abs. 2a SGB VI) oder die
Hinzuverdienstgrenze (8 34 SGB V1) (iberschritten hat, so hat sie/er
Anspruch auf Rentenleistungen unter den gleichen Voraussetzungen
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wie Versicherte, die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert sind, bzw. deren Witwen/Witwer.

(5) Wersicherte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
versichert sind, haben unter den vorstehenden Voraussetzungen
einen Rentenanspruch ab dem Zeitpunkt, zu dem sie einen Renten-
anspruch in der gesetzlichen Rentenversicherung hétten, wenn sie
dort versichert gewesen waren. “Dies gilt fiir Hinterbliebene ent-
sprechend. 3Anstelle der Versicherungszeiten in der gesetzlichen
Rentenversicherung sind die Pflichtversicherungszeiten in der Zu-
satzversorgung und die mit Beitrdgen belegten Zeiten einer freiwil-
ligen Versicherung in der Zusatzversorgung, sofern diese aulerhalb
der Zeit einer Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung liegen,
zu beriicksichtigen. “Fiir die Erwerbsminderungsrente haben diese
Versicherten den erforderlichen Nachweis durch das Gutachten
eines durch die Kasse zu bestimmenden Arztes zu erbringen. *Die
Kosten der Begutachtung tragt die/der Versicherte. ®Die Kasse be-
halt sich bei begrundeten Zweifeln an der Erwerbsminderung das
Recht vor, die Erwerbsminderung durch ein weiteres Gutachten auf
Kosten der Kasse tberpriifen zu lassen. "Die Bearbeitung des Ren-
tenantrags bzw. die Rente ruht, wenn und solange sich die/der Be-
rechtigte trotz Verlangens der Kasse nicht innerhalb einer von ihr
gesetzten Frist arztlich untersuchen lasst oder das Ergebnis der Un-
tersuchung nicht vorlegt.

2. Wie wird eine Rente beantragt?

(1) 'Die Kasse erbringt Leistungen nur auf schriftlichen Antrag.
*Dem Antrag sind die von der Kasse geforderten Unterlagen beizu-
flgen.

(2) st die/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei der
Kasse gestellt zu haben, so kann der Antrag nur nachgeholt werden,
wenn der/dem Verstorbenen ein Anspruch auf Gewahrung einer
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung zugestanden und
siefer den Antrag gestellt hat. 2Das Recht, den Antrag nachzuholen,
steht nur dem/der Uberlebenden Ehegatten/in sowie den Abkdmm-
lingen zu.

3. Wie wird Uber den Rentenantrag entschieden?

(1) Die Entscheidung Uber den Antrag erfolgt schriftlich.
(2) Stellt sich nachtréaglich heraus, dass die Entscheidung auf unrich-
tigen Voraussetzungen beruht, kann die Kasse die unrichtige Ent-
scheidung aufheben und eine neue Entscheidung treffen.

D. Die Rentenleistung

1. Wann beginnt die Rentenleistung?

Die Rente (Alters-, Erwerbsminderungs- oder Hinterbliebenenrente)
beginnt zum gleichen Zeitpunkt wie die Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder an dem Tag, der bei unterstellter VVersiche-
rung in der gesetzlichen Rentenversicherung als Rentenbeginn fest-
zusetzen waére.

2. Wie wird die Rente ermittelt?

(1) 'Die Hohe der Rentenleistungen bestimmt sich nach der Anzahl
von Versorgungspunkten, die bis zum Rentenbeginn mit den Beitra-
gen erworben werden sowie durch mégliche Uberschussverteilung
in Form von Bonuspunkten. 2Versorgungs- und Bonuspunkte wer-
den jeweils auf zwei Nachkommastellen gerundet; ist die dritte
Nachkommastelle eine 5 bis 9, wird dabei die zweite Nachkomma-
stelle um 1 erhoht, sonst bleibt die zweite Nachkommastelle unver-
andert.

Versorgungspunkte

(2) Zur Ermittlung der Versorgungspunkte werden die in einem
Kalenderjahr gezahlten Beitrdge durch einen Regelbeitrag von 480 €
geteilt und mit dem Altersfaktor aus der folgenden Altersfaktorenta-
belle multipliziert.

Altersfaktorentabelle
Alter Alters- Alter Alters- Alter Alters-
faktor Faktor faktor
17 3,1 26 2,3 40 - 41 15
18 3,0 27 -28 2,2 42 - 43 14
19 2,9 29 2,1 44 — 46 1,3
20 2,8 30-31 2,0 47 - 49 1,2
21 2,7 32-33 1,9 50 -52 1,1




22 2,6 34 1,8 53 - 56 1,0
23 2,5 35-36 1,7 57-61 0,9
24 -25 2,4 37-39 1,6 62 u.a. 0,8

(3) 'Dabei gilt als maBgebliches Alter die Differenz zwischen dem
jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr. 2Wird auf die Mit-
versicherung von Hinterbliebenenleistungen verzichtet, werden
diese Versorgungspunkte fur ménnliche Versicherte um 20 v. H.
und fur weibliche Versicherte um 5 v. H. erhdht. *Soweit das Er-
werbsminderungsrisiko ausgeschlossen wurde, erhéhen sich diese
Versorgungspunkte bis zum Alter 45 um 20 v. H.; der Erh6éhungs-
satz vermindert sich fur jedes weitere Lebensjahr um jeweils 1 v. H.
*Diese Versorgungspunkte werden jeweils zum Ende des Kalender-
jahres festgestellt und dem Versorgungskonto gutgeschrieben.

Bonuspunkte

(4) *An den Uberschiissen aus dem Abrechnungsverband der Frei-
willigen Versicherung werden die Versicherten durch zusatzliche
Bonuspunkte beteiligt, soweit die Versorgungspunkte nicht schon
Grundlage einer Rentenleistung sind. *Fir die Zuteilung der Bonus-
punkte kommen alle am Ende des laufenden Geschéftsjahres freiwil-
lig Versicherten einschlieRlich der beitragsfrei Versicherten in Be-
tracht. *Diese Uberschiisse werden im Rahmen der satzungsrechtlich
vorgeschriebenen versicherungstechnischen Bilanz jéhrlich bis zum
Jahresende fiir das vorangegangene Geschéftsjahr unter Beachtung
einer angemessenen Kapitalausstattung u.a. im Hinblick auf Solva-
bilitat, Stresstests und Rechnungsgrundlagen festgestellt und zuge-
teilt. “Uber die Zuteilung der Bonuspunkte entscheidet der Verwal-
tungsbeirat der Zusatzversorgungskasse auf Vorschlag der Verant-
wortlichen Aktuarin/des Verantwortlichen Aktuars. °Eine Beteili-
gung an den Bewertungsreserven gemdR § 153 VVG erfolgt nicht.

(5) Werden staatliche Férderungen zuriickgefordert, so werden die
Versorgungspunkte entsprechend vermindert.

3. Wie hoch ist die Rente?

(1) Die Hohe der monatlichen Altersrente ergibt sich durch Multi-
plikation der bis zum Rentenbeginn erworbenen Versorgungs- und
Bonuspunkte mit dem Messbetrag von 4 €.

(2) *Im Falle der vorzeitigen Inanspruchnahme reduziert sich die
Leistung entsprechend den Abschl&gen in der gesetzlichen Renten-
versicherung fiir jeden Monat des Rentenbezugs vor VVollendung des
65. Lebensjahres um 0,3 v.H., hchstens jedoch um 10,8 v.H. 2Im
Falle der Inanspruchnahme nach Vollendung des 65. Lebensjahres
erhdht sich die Leistung fur jeden Monat um 0,5 v.H.

(3) !Die volle Erwerbsminderungsrente wird entsprechend der
Altersrente berechnet, bei teilweiser Erwerbsminderung betrégt sie
die Halfte. *Rententeile, denen Versorgungspunkte zugrunde liegen,
fur die eine Mitversicherung der Erwerbsminderung ausgeschlossen
wurde, bleiben dabei unbericksichtigt.

(4) Die Erwerbsminderungsrente reduziert sich entsprechend den
Abschlégen in der gesetzlichen Rentenversicherung fiir jeden Monat
des Rentenbezugs vor Vollendung des 63. Lebensjahres um 0,3
v.H., héchstens jedoch um 10,8 v.H.

(5) 'Bemessungsgrundlage der Hinterbliebenenrente ist jeweils die
Altersrente, die die/der Verstorbene bezogen hat bzw. hatte bean-
spruchen konnen, wenn sie/er im Zeitpunkt des Todes wegen voller
Erwerbsminderung ausgeschieden ware. “Rententeile, denen Ver-
sorgungspunkte zugrunde liegen, fir die eine Mitversicherung von
Hinterbliebenenrenten ausgeschlossen wurde, bleiben dabei unbe-
riicksichtigt.

(6) Art (kleine/groRe  Witwen-/Witwerrente; Halbwaisen-
/Vollwaisenrente), Hohe (prozentualer Bemessungssatz) und Dauer
des Anspruchs auf Hinterbliebenenrente richten sich grundsétzlich
nach den entsprechenden Bestimmungen der gesetzlichen Renten-
versicherung. *Bei Witwen-/Witwerrenten gilt von Beginn an der
prozentuale Bemessungssatz, der nach Ablauf des Sterbevierteljah-
res in der gesetzlichen Rentenversicherung maRgeblich ist’. *Der

! Erlauterung: Die groRe Witwen-/Witwerrente betragt 55 % der Rente
des/der verstorbenen Versicherten (vgl. 8 67 Nr. 6 SGB VI); sie wird
gezahlt, wenn die Witwe/der Witwer das 45. Lebensjahr vollendet hat
oder sie/er erwerbsgemindert ist oder ein Kind unter 18 Jahren er-
zieht (vgl. § 46 SGB VI). Bei Ehen, die vor dem 1.1.2002 geschlossen
worden sind und bei denen mindestens ein Ehegatte vor dem
2.1.1962 geboren worden ist, belauft sich die grolRe Witwenrente auf
60 % (vgl. 8 255 SGB VI). Die kleine Witwenrente betrégt 25 % der
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Anspruch erlischt nicht durch Wiederheirat. “Die Hinterbliebenen-
renten werden anteilig gekirzt, wenn sie zusammen die flr die Be-
rechnung der Hinterbliebenenrente maRgebende Rente der/des Ver-
storbenen (ibersteigen. °Bei Erléschen einer gekiirzten Hinterbliebe-
nenrente erhoht sich jede verbleibende Hinterbliebenenrente vom
Beginn des folgenden Monats an entsprechend; abgefundene Renten
werden dabei jedoch weiter beriicksichtigt.

4, Wann wird die Rente neu berechnet?

(1) Die Rente wird neu berechnet, wenn bei der/dem Rentenberech-
tigten ein neuer Versicherungsfall eintritt und seit dem vorherge-
henden Rentenbeginn weitere Beitrdge geleistet worden sind.

(2) Wird aus einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine
Rente wegen voller Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird die
bisher zur Halfte gezahlte Rente voll gezahlt.

(3) Wird aus einer Rente wegen voller Erwerbsminderung eine
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, so wird die bisher ge-
zahlte Rente zur Hélfte gezahlt.

(4) 'Die Rente wird auch dann neu berechnet, wenn eine kleine
Witwen/Witwerrente in eine grofle Witwen/Witwerrente umzuwan-
deln ist oder umgekehrt, weil sich die Voraussetzungen fir den
Rentenbezug geéndert haben. *Entsprechendes gilt bei Umwandlung
einer Halbwaisenrente in eine Vollwaisenrente.

5. Wie werden die Renten angepasst?

Die laufenden Renten werden jahrlich zum 1. Juli durch Erhéhung
des Rentenbetrages um 1 v. H. angepasst.

6. Inwieweit ist die Hohe der Rente garantiert?

(1) Der Berechnung der Versorgungspunkte liegt bis zum Rentenfall
eine Verzinsung von 3,25 v.H. jahrlich zugrunde.

(2) *Im Vorgriff auf erwartete hohere Zinsertrage ist dariiber hinaus
fiir die Rentenlaufzeit ein um 2,0 v.H. jahrlich héherer Zins einkal-
kuliert. 2Auf diese vorweggenommenen héheren Zinsertrage entfallt
ein Anteil von ca. 25 v.H. der nach der Alterstabelle ermittelten
Leistungen. *Dieser Anteil der Leistungen kann von der Kasse nicht
garantiert werden. “Die Anwartschaften und Anspriiche kénnen
daher um bis zu 25 v.H. ihres urspriinglichen Betrages herabgesetzt
werden, wenn sich beim Abrechnungsverband der Freiwilligen
Versicherung ein Fehlbetrag ergibt.

7. Wann und wie wird die Rente ausgezahlt?

(1) Die Rente wird grundsatzlich monatlich im Voraus auf ein Giro-
konto der/des Rentenberechtigten innerhalb eines Mitgliedsstaates
der Europdischen Union gezahlt.

(2) Ein Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt auerhalb der Europadi-

schen Union berechtigt die Kasse,

- Rentenzahlungen von der Benennung einer/eines inlandischen
Empfangsbevollméchtigten oder eines auf den Namen der/des
Rentenberechtigten lautenden inldndischen Kontos abhéngig zu
machen;

- Leistungen fir das laufende Kalenderjahr in einem Betrag im
Dezember auszuzahlen.

(3) Die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten fir die
Gutschrift, trégt die Kasse; fir Uberweisungen auf ein Konto auRer-
halb Deutschlands gilt dies nur, wenn die/der Rentenberechtigte der
Kasse ihre/seine internationale Kontonummer (International Bank
Account Number — IBAN) sowie die internationale Bankleitzahl des
kontofiihrenden Kreditinstituts (Bank Identifer Code — BIC) mitge-
teilt hat.

8. Wann erlischt der Rentenanspruch?

Der Rentenanspruch erlischt mit Ablauf des Monats,

- indem der/die Versicherte gestorben ist,

- fir den letztmals eine Erwerbsminderungsrente, Witwen-/ Wit-

werrente oder Waisenrente nach den Regelungen der gesetzli-
chen Rentenversicherung gezahlt worden ist oder bei unterstell-

Rente der/des verstorbenen Versicherten in allen sonstigen Féllen
(Vgl. 8 77 Nr. 5 SGB VI).

Die Vollwaisenrente betréagt 20 % der Rente der/des verstorbenen
Versicherten, die Halbwaisenrente 10 % (vgl. § 67 Nr. 7 und 8 SGB
VI).



ter Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt
worden ware,

- der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzver-
sorgungseinrichtung, zu der eine Anwartschaft tibertragen wor-
den ist, zur Zahlung der Rente verpflichtet ist,

- der auf den Monat folgt, in dem der/dem Rentenberechtigten,
die/der nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert
ist oder die Voraussetzungen fiir den Bezug einer Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung wegen Nichterfiillung der
Wartezeit oder Uberschreiten der Hinzuverdienstgrenze nicht er-
fullt hat, die Entscheidung der Kasse uber das Erldschen des
Anspruchs wegen Wegfalls der Erwerbsminderung zugegangen
ist.

9. Kann die Rente abgefunden werden?

!Ein Rentenanspruch kann von der Kasse abgefunden werden, wenn
der Monatsbetrag der aus der Anwartschaft resultierenden laufenden
Leistung bei Erreichen der vorgesehenen Altersgrenze den Monats-
betrag nach § 3 Abs. 2 BetrAVG nicht Uibersteigen wiirde; dies gilt
entsprechend fiir die Abfindung einer laufenden Leistung. 2Der
Abfindungsbetrag entspricht dem fiir die Versicherung gebildeten
Kapital. *Bereits gezahlte Leistungen werden auf den Abfindungsbe-
trag angerechnet. *Ist ein Versorgungsausgleich durchgefihrt wor-
den, berechnet sich der Abfindungsbetrag aus dem entsprechend
gekiirzten gebildeten Kapital nach Satz 3. °Dies gilt auch dann,
wenn die Rente vor der Abfindung noch ungekirzt zu zahlen war.

10. Ist eine Kapitalauszahlung mdglich?

(1) *Auf Antrag zu Beginn der Auszahlungsphase werden bis zu 30
v.H. des zu diesem Zeitpunkt zur Verfiigung stehenden Kapitals als
Einmalbetrag ausbezahlt. “Die laufende Rentenleistung wird ent-
sprechend gekirzt.

(2) 'Eine vollstandige Auszahlung des zu Beginn der Auszahlungs-
phase zur Verfligung stehenden Kapitals ist nur anstelle einer Al-
tersrente moglich. *Der Antrag hierzu muss friihestens ein Jahr,
spatestens aber 6 Monate vor Beginn der Auszahlungsphase bei der
Kasse eingehen; andernfalls ist die vollstdndige Kapitalauszahlung
ausgeschlossen.

(3) lIst ein Versorgungsausgleich durchgefiihrt worden, vermindert
sich das zur Verfiigung stehende Kapital entsprechend. *Die Minde-
rung erfolgt mit dem Anteil des Kiirzungsbetrags, der dem Anteil
des ausbezahlten Kapitals entspricht. ®Dies gilt auch dann, wenn
eine laufende Rentenleistung ungekirzt zu zahlen ist oder zu zahlen
ware.

11. Kénnen Leistungen abgetreten, verpfandet oder beliehen
werden?

Anspriche auf Leistungen aus der Versicherung kénnen nicht abge-
treten, verpfandet oder beliehen werden.

E. Was ist sonst noch zu beachten?

1. Was ist der Kasse mitzuteilen?

(1) Jede Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts und
jede Anderung von Verhaltnissen, die den Rentenanspruch dem
Grunde oder der Hohe nach beruhrt, ist unverzuglich schriftlich
mitzuteilen, insbesondere

- die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung,

- die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen Renten-
versicherung,

- bei Erwerbsminderungsrenten aus eigener Versicherung: der
Wegfall der Berufsunféhigkeit oder der Erwerbsminderung und
die Anderung von voller in teilweise Erwerbsminderung und
umgekehrt,

- bei Waisenrenten: das Ende der Schul- oder Berufsausbildung
oder eines freiwilligen sozialen Jahres oder der Wegfall der Un-
terhaltsbedirftigkeit, wenn das 18. Lebensjahr vollendet ist,

- bei Witwen-/Witwerrenten: die Umwandlung einer kleinen in
eine grolRe Witwen-/Witwerrente oder umgekehrt.
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(2) Innerhalb einer von der Kasse gesetzten Frist missen auf Anfor-
derung Auskiinfte erteilt und die erforderlichen Nachweise sowie
Lebensbescheinigungen vorgelegt werden.

2. Sind Ersatzanspruche abzutreten?

ISteht der/dem Rentenberechtigten aus dem Ereignis, das die Kasse
zur Gewahrung oder Erhdéhung von Leistungen verpflichtet, ein
Schadenersatzanspruch gegen eine/n Dritte/n zu, so hat siefer ih-
re/seine Anspriiche gegen die/den Dritte/n bis zur Hohe des Brutto-
betrages der Rente an die Kasse abzutreten. *Der Ubergang kann
nicht zum Nachteil der/des Rentenberechtigten geltend gemacht
werden.

3. Wann kann die Kasse die Leistung zuriickbehalten oder
Rentenleistungen zurtickfordern?

(1) Kommt die/der Rentenberechtigte ihren/seinen Mitteilungs-,
Auskunfts- oder Nachweispflichten sowie der Pflicht zur Abtretung
von Ersatzanspriichen nicht nach, kann die Kasse die Rente zuriick-
behalten.

(2) 'Ohne Rechtsgrund gezahlte Renten sind in Héhe ihrer Bruttobe-
trage zuriickzuzahlen. 2Uberzahlungen sind zu erstatten oder kénnen
von der Kasse mit kiinftigen Leistungen verrechnet werden. *Bei
einer Verletzung von Anzeigepflichten (vgl. E. 1.) kann sich die/der
Rentenberechtigte nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen.

F. Was ist beim Versorgungsausqgleich zu beach-
ten?

(1) 'Der Versorgungsausgleich wird nach dem Versorgungsaus-
gleichsgesetz sowie den nachstehenden Regelungen im Wege der
internen Teilung durchgefiihrt. ?Bei der internen Teilung iibertragt
das Familiengericht fur die ausgleichsberechtigte Person zu Lasten
des Anrechts der/des Versicherten ein Anrecht in Hohe des Aus-
gleichswerts bei der Kasse.

(2) 'Der Ausgleichswert wird in Form von Versorgungspunkten
ausgewiesen. “Die Hohe des Ausgleichswertes wird ermittelt, indem
der hélftige Ehezeitanteil der/des Versicherten anhand ihrer/seiner
versicherungsmathematischen Barwertfaktoren in einen Kapitalwert
umgerechnet und nach Abzug der hélftigen Teilungskosten anhand
der versicherungsmathematischen Barwertfaktoren der ausgleichs-
berechtigten Person in Versorgungspunkte umgerechnet wird. ®Ist
fir die/den Versicherten ein ausgleichsreifer Rentenanspruch zu
berticksichtigen, sind fiir beide Personen die Rentenbarwertfaktoren
zugrunde zu legen, ansonsten die Anwartschaftsbarwertfaktoren.

(3) 'Ubertragt das Familiengericht der ausgleichsberechtigten
Person ein Anrecht, erwirbt sie bezogen auf das Ende der Ehezeit
ein von einer eigenen Freiwilligen Versicherung unabhéngiges An-
recht. >Dieses Anrecht gilt als beitragsfreie Versicherung. ®Die aus-
gleichsberechtigte Person kann die Fortflihrung der Versicherung
mit eigenen Beitragen entsprechend A.7. Absatz 2 beantragen. ‘In
Fallen des C.1. Abs. 5 S. 3 sind die Versicherungszeiten der aus-
gleichspflichtigen Person zum Ende der Ehezeit zu beriicksichti-
gen.®Tritt der Versicherungsfall der ausgleichsberechtigten Person
vor dem Ende der Ehezeit ein, gilt er fiir das zu lbertragende An-
recht zum Ersten des Monats nach dem Ende der Ehezeit als einge-
treten. ®Tritt der Versicherungsfall der ausgleichberechtigten Person
vor Wirksamkeit des Versorgungsausgleichs ein, zahlen wir der
ausgleichsberechtigten Person die Altersrente zum Ersten des Mo-
nats, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich wirksam gewor-
den ist. "8 30 VersAusglG bleibt unberiihrt.

(4) 'Die Anwartschaft der/des Versicherten wird zum Ende der
Ehezeit um die Versorgungspunkte gekirzt, die sich durch die
Riickrechnung entsprechend der Berechnung des Ausgleichswerts
nach Absatz 2 Satz 2 und 3 unter Berlicksichtigung der Teilungskos-
ten ergeben. 2Bezieht die/der Versicherte eine Erwerbsminderungs-
rente auf Zeit, gilt diesbeziiglich der Versicherungsfall zum Ersten
des Monats nach dem Ende der Ehezeit als eingetreten; dabei wird



die Reduzierung der Rente nach D.3. Abs. 4 gesondert festgestellt.
®Die Rente der/des Versicherten wird zum Ende der Ehezeit um den
Betrag gekdrzt, der sich nach Satz 1 ergibt. “Wenn der Versorgungs-
ausgleich nach Beginn der Rente der/des Versicherten wirksam
geworden ist, wird sie zum Ersten des Monats vermindert, zu dessen
Beginn der Versorgungsausgleich wirksam geworden ist.
% 30 VersAusglG bleibt unberdihrt.

(5) Haben sowohl die/der Versicherte als auch die ausgleichsbe-
rechtigte Person zu ubertragende Anrechte aus der Freiwilligen
Versicherung, werden diese Anrechte nur innerhalb dieses Tarifs auf
der Basis des Kapitalwerts vor Beriicksichtigung der Teilungskosten
verrechnet.

(6) Soweit der Versorgungsausgleich nach dem analogen Quasi-
splitting durchgefiihrt wurde, werden die Renten in analoger An-
wendung des § 57 BeamtVG mit der Mallgabe gekiirzt, dass der
Begriindungsbetrag mit den vom Familiengericht verwendeten Fak-
toren umgerechnet, das Ergebnis durch die Zahl 12 und den versi-
cherungsmathematischen Barwertfaktor, der der Berechnung des
Deckungskapitals zugrunde lag, geteilt und so in einen Kirzungsbe-
trag umgewandelt wird. *Bei einer Kapitalauszahlung vermindert
sich das gebildete Kapital entsprechend dem Anteil des Kiirzungsbe-
trages, der dem Anteil des ausgezahlten Kapitals entspricht. *Bei
einer Abfindung oder Kiindigung berechnet sich der Abfindungsbe-
trag beziehungsweise das ausgezahlte Kapital aus dem gekdrzten,
fur die Versicherung gebildeten Kapital. “Die Satze 2 und 3 gelten
auch dann, wenn eine Rentenleistung zunéchst ungekirzt zu zahlen
ist oder zu zahlen ware.

G. Welche Fristen sind zu beachten und wer ist
fur Klagen zustandig?

(1) *Zur Vermeidung einer Verjahrung von Anspriichen aus der
Versicherung kénnen diese nur innerhalb von drei Jahren schriftlich
geltend gemacht werden; dies gilt auch fiir Beanstandungen, dass
die Kapitalauszahlung, die laufende monatliche Rente, eine Renten-
nachzahlung, eine Abfindung oder eine Rickzahlung nicht oder
nicht in der geschuldeten Hohe gezahlt worden sei. 2Die Frist be-
ginnt mit dem Ende des Jahres, in dem die Leistung verlangt werden
kann. ®Sie ist gehemmt, solange auf die Beanstandung hin noch
keine Entscheidung der Kasse ergangen ist.

(2) 'Gegen Entscheidungen der Kasse ist die Klage zulassig

a) zum ordentlichen Gericht nach den Vorschriften der Zivilpro-
zessordnung, wenn ein Schiedsvertrag nach Buchstabe b nicht
abschlossen wird

oder

b) zum Schiedsgericht, wenn zwischen der Kasse und dem An-
spruchsteller vereinbart wird, dass die Entscheidung uber den
Streitgegenstand durch das Schiedsgericht erfolgen soll (88
1025 ff. ZPO). Die Klage ist schriftlich bei der Kasse einzurei-
chen.

(3) 'Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag kénnen gegen die
Kasse bei dem fiir deren Sitz zustdndigen Gericht geltend gemacht
werden. “Gerichtsstand ist der Sitz der Kasse in Saarbriicken.

(4) Falls die/der Versicherte oder Rentenberechtigte nach Beginn der
Freiwilligen Versicherung ihren/seinen Wohnsitz oder gewdhnli-
chen Aufenthalt auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland verlegt
oder der Wohnsitz oder gewohnliche Aufenthalt im Zeitpunkt der
Klageerhebung nicht bekannt ist, ist fur Klagen aus dem Versiche-
rungsvertrag ausschlieflich das Gericht am Sitz der Kasse zustan-
dig.
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H. Was kann sich @&ndern?

'Anderungen dieser Vertragsbedingungen werden der/dem Versi-
cherungsnehmer/in schriftlich mitgeteilt.

?Die Leistungen nach diesem Vertrag kénnen zur Beriicksichtigung
aufsichtsrechtlicher Anforderungen sowie aus versicherungstechni-
schen Griinden auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars geén-
dert werden. *Soweit die Versicherungsbedingungen die Pflichten
der Versicherten, die Versicherungsnachweise, das Verfahren der
Rentenfestsetzung, die Zahlungsweise und die Ausschlussfristen
betreffen, kénnen sie dariiber hinaus zur Anpassung an Anderungen
der Satzung oder sonstige Verénderungen der Rechtslage geéndert
werden.

I. Welche Besonderheiten gelten bei der Ent-
geltumwandlung?

LAbweichend von Abschnitt A. 2. kommen Versicherungsvertrage,
die ein Mitglied (Versicherungsnehmer) zugunsten seiner Beschaf-
tigten (Versicherte) zur Durchfuhrung der Entgeltumwandlung
abgeschlossen hat, mit dem Eingang der Anmeldung bei der Kasse
zustande. 2In diesem Fall erhalt der Versicherungsnehmer auch eine
Versicherungsbestatigung zur Weiterleitung an die/den Versicherten
sowie — bei einer spéteren Vertragsdnderung mit Ausnahme von
Beitragsanderungen — einen entsprechenden Nachtrag. *Im Falle
einer Kiindigung des Versicherungsvertrages durch das Mitglied
werden die Versicherungsverhéltnisse als beitragsfreie Versicherung
fortgefiihrt.

J. Welches Recht gilt?
Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

K. Was ist die Vertragssprache?
Die Vertragssprache ist deutsch.

L. Welche Ubergangsregelungen gelten?

(1) ‘Der Beginn der dreijahrigen Verjahrungsfrist (vgl. Abschnitt G.
Satz 1) wird vom 1. Januar 2008 an berechnet, wenn die funfjahrige
Verjahrungsfrist nach G. in der am 31. Dezember 2007 geltenden
Fassung vor dem 1. Januar 2008 begonnen hat und die Verjahrung
zu diesem Zeitpunkt noch nicht eingetreten ist. 2Lauft die fiinfjahri-
ge Verjahrungsfrist friiher ab, ist die Verjahrung mit dem Ablauf der
Funfjahresfrist vollendet.

(2) Fur Versicherungsverhdltnisse, die bis zum 31. Dezember 2007
entstanden sind, gelten die Regelungen des Gerichtsstandes nach
Abschnitt G. Absatz 2 und 3 in der bis zum 31. Dezember 2007
geltenden Fassung bis zum 31. Dezember 2008 fort.




