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Hinweise zur Anderung der Beitragssatze in der gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung zum 01.01.2015

Zusatzbeitrag in der gesetzlichen Krankenversicherung

Ab 01.01.2015 wird der allgemeine Beitragssatz zur gesetzlichen Krankenversicherung um
0,9 % von 15,5 % auf 14,6 % abgesenkt. Gleichzeitig kann kiinftig jede Krankenkasse ab
01.01.2015 oder ab einem spateren Zeitpunkt einen kassenindividuellen
einkommensabhangigen Zusatzbeitrag festsetzen.

Wird ein Zusatzbeitrag erhoben, so miuissen die Versorgungskassen als Zahistelle flr
Versorgungsbezige neben den Beitragen nach dem allgemeinen Beitragssatz auch die
Beitrage nach dem kassenindividuellen Zusatzbeitragssatz berechnen und an die zustandige
Krankenkasse abfihren.

Andert eine Krankenkasse den kassenindividuellen Zusatzbeitrag, so wirkt sich dies bei der
Beitragserhebung aus Versorgungsbeziigen erst mit einer zweimonatigen Verzégerung
aus.

Aufgrund der zeitversetzten Bericksichtigung von Veranderungen des Zusatzbeitrags hat
der Gesetzgeber eine Ubergangsregelung geschaffen. Fur die Monate Januar und Februar
2015 mussen die Zahlstellen far Versorgungsbeziige far alle
krankenversicherungspflichtigen Versorgungsempfanger einen einheitlichen
Zusatzbeitrag in  Hohe von 0,9% zugrunde Ilegen. Damit wird der
Krankenversicherungsbeitrag in diesen beiden Monaten in unveranderter Hohe abgezogen.
Ob und in welcher Hohe lhre Krankenkasse in dieser Zeit einen Zusatzbeitrag vorsieht, ist
unerheblich. Die kassenindividuellen Zusatzbeitrdge werden erst ab der Versorgungszahlung
fur Marz 2015 berticksichtigt.

Wenn Sie Fragen zum Zusatzbeitrag haben, wenden Sie sich bitte an lhre gesetzliche
Krankenkasse.

Neuer Beitragssatz in der gesetzlichen Pflegeversicherung

Der Beitragssatz zur gesetzlichen Pflegeversicherung steigt zum 01.01.2015 um 0,3 % auf
2,35 %. FUr kinderlose Versicherte ab dem vollendeten 23. Lebensjahr betragt der
Beitragssatz dann mit einem Zuschlag in H6he von 0,25 % insgesamt 2,6 %.



