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Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der Gemeinde-
verbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts sowie ihrer Hinterbliebenen.

(2) Dieses Gesetz gilt entsprechend fiir die Versorgung der Richterinnen und Richter des Landes.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre Verbande.
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§2
Arten der Versorgung

Versorgungsheziige sind

Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
Hinterbliebenenversorgung,

Bezlige bei Verschollenheit,

Unfallfiirsorge,

Ubergangsgeld,

Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen,
Erhohungsbetrag nach § 16 Absatz 3 Satz 3 Halbsatz 1,
Unterschiedsbetrag nach § 55 Absatz 1 Satz 2 und 3,
Leistungen nach den §§ 56 bis 60,

10 Ausgleichsbetrag nach § 55 Absatz 2.

© PN R wh e

§3
Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung der Beamtinnen und Beamten und ihrer Hinterbliebenen wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die der Beamtin oder dem Beamten eine hohere als die ihr oder
ihm gesetzlich zustehende Versorgung verschaffen sollen, sind unwirksam. Das Gleiche gilt fiir Versicherungsvertra-
ge, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder ganz noch teilweise verzichtet werden.

Abschnitt II
Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

§4
Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn die Beamtin oder der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die sie oder er sich ohne grobes Verschulden bei
Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis ab gerechnet und nur berticksich-
tigt, sofern sie ruhegehaltfahig ist; Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung und Zeiten einer eingeschrankten Verwendung
wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes werden bei der Berechnung im vollen Um-
fang berucksichtigt. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift als ruhegehaltfahig gelten oder nach § 11 als ruhege-
haltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, sind einzurechnen. Satz 3 gilt nicht fiir Zeiten, die die Beamtin oder der
Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet zuriickgelegt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestandes, in den Fallen des § 4 des Saarlandi-
schen Besoldungsgesetzes nach Ablauf der Zeit, fir die Dienstbeziige gewahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und der ruhegehaltfahigen Dienst-
zeit berechnet.
§5

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige
(1) Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind
1. das Grundgehalt,
2. der Familienzuschlag (§ 55 Absatz 1) der Stufe 1,
3

sonstige Dienstbezlige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig bezeichnet sind,

2584
2585
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4. Leistungsbeziige nach § 34 Absatz 1 des Saarlandischen Besoldungsgesetzes, soweit sie nach § 34 Absatz 6 bis 9
des Saarlandischen Besoldungsgesetzes ruhegehaltfahig sind,

die der Beamtin oder dem Beamten in den Fallen der Nummern 1 und 3 zuletzt zugestanden haben oder in den Fal-
len der Nummer 2 nach dem Besoldungsrecht zustehen wiirden. Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung ohne
Dienstbezlige (Freistellung) gelten als ruhegehaltfahige Dienstbeziige die dem letzten Amt entsprechenden vollen
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. Satz 2 gilt entsprechend bei eingeschrankter Verwendung einer Beamtin oder ei-
nes Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes.

(2) Ist die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstunfahigkeit aufgrund eines Dienstunfalls im Sinne des § 33 in den
Ruhestand versetzt worden, so ist das Grundgehalt der nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, Absatz 3 oder 5 malRgeben-
den Besoldungsgruppe nach der Stufe zugrunde zu legen, die sie oder er bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen
Erreichens der Altersgrenze hatte erreichen konnen.

(3) Ist eine Beamtin oder ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand getreten, das nicht der Eingangsbesoldungs -
gruppe ihrer oder seiner Laufbahn oder das keiner Laufbahn angehort, und hat sie oder er die Dienstbezige dieses
oder eines mindestens gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt in den Ruhestand nicht mindestens zwei Jahre erhal-
ten, so sind ruhegehaltfahig nur die Beziige des vorher bekleideten Amtes. Hat die Beamtin oder der Beamte vorher
ein Amt nicht bekleidet, so setzt die oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Inneres, Bau-
en und Sport oder mit der von diesem bestimmten Behorde die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zur Hohe der ru-
hegehaltfahigen Dienstbeziige der nachstniedrigeren Besoldungsgruppe fest. In die Zweijahresfrist einzurechnen ist
die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit sie als ruhegehaltfahig berick-
sichtigt worden ist.

(4) Absatz 3 gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte vor Ablauf der Frist infolge von Krankheit, Verwundung
oder sonstiger Beschadigung, die sie oder er sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des
Dienstes zugezogen hat, in den Ruhestand getreten ist.

(5) Das Ruhegehalt einer Beamtin oder eines Beamten, die oder der frither ein mit hoheren Dienstbeziigen verbunde-
nes Amt bekleidet und diese Beziige mindestens zwei Jahre erhalten hat, wird, sofern die Beamtin oder der Beamte
in ein mit geringeren Dienstbeziigen verbundenes Amt nicht lediglich auf ihren oder seinen im eigenen Interesse ge-
stellten Antrag Ubergetreten ist, nach den hoheren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen des fritheren Amtes und der
gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet. Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4 gelten entsprechend. Das Ruhege-
halt darf jedoch die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige des letzten Amtes nicht iibersteigen.

(6) Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt der Besoldungsordnung W die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige, be-
rechnet sich das Ruhegehalt aus den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen des fritheren Amtes und der gesamten ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit, sofern die Beamtin oder der Beamte die Dienstbeziige des fritheren Amtes mindestens zwei
Jahre erhalten hat; hierbei ist die zum Zeitpunkt des Wechsels in die Besoldungsordnung W erreichte Stufe des fri-
heren Grundgehalts zugrunde zu legen. Auf die Zweijahresfrist wird der Zeitraum, in dem die Beamtin oder der Be-
amte Dienstbezlige aus einem Amt der Besoldungsordnung W erhalten hat, angerechnet. Absatz 5 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

§6
Regelmalige ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die die Beamtin oder der Beamte vom Tag ihrer oder seiner ersten Berufung in
das Beamtenverhaltnis an im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Beamtenverhéaltnis zuriickgelegt hat.
Dies gilt nicht fiur die Zeit

1. in einem Amt, das die Arbeitskraft der Beamtin oder des Beamten nur nebenbei beansprucht,
2. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

3. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige; Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, die keine Zeiten im offent-
lichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung sind, konnen beriicksichtigt werden,
wenn

a) spatestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich oder elektronisch anerkannt worden ist, dass dieser
dienstlichen Interessen oder offentlichen Belangen dient und

b) ein Versorgungszuschlag fiir die Dauer der Beurlaubung gezahlt wird; der Versorgungszuschlag betragt
30 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige, die der Beamtin oder dem Beamten ohne die Beurlaubung
zustehen wirden, wobei Leistungsbeziige nach § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 von Anfang an in voller Hohe
zu berticksichtigen sind; das Ministerium fiir Inneres, Bauen und Sport kann im Einvernehmen mit dem Mi-
nisterium fiir Finanzen und Europa Ausnahmen zulassen,
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4. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust der Dienstbeziige,

5. fur die eine Abfindung aus offentlichen Mitteln gewahrt ist; bei einer Abfindung gemals § 152 des Bundesbeam-
tengesetzes in der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Fassung oder entsprechendem Landesrecht ist die ab-
gefundene Zeit ruhegehaltfahige Dienstzeit, wenn die Beamtin oder der Beamte innerhalb einer Ausschlussfrist
von zwei Jahren nach erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis die Abfindung zurtickgezahlt hat.

2585
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Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermafigten zur re-
gelmaligen Arbeitszeit entspricht. Zeiten der eingeschrankten Verwendung einer Beamtin oder eines Beamten we-
gen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem
Verhaltnis der erméaRigten zur regelmalligen Arbeitszeit entspricht, mindestens im Umfang des § 15 Absatz 1 Satz 1.

(2) Nicht ruhegehaltfahig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhaltnis, das durch eine Entscheidung der in § 24 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes be-
zeichneten Art oder durch Disziplinarurteil beendet worden ist,

2. in einem Beamtenverhéltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn die Beamtin oder der Beamte entlassen worden
ist, weil sie oder er eine Handlung begangen hat, die bei einer Beamtin oder einem Beamten auf Lebenszeit min-
destens eine Kirzung der Dienstbeziige zur Folge hatte,

3. in einem Beamtenverhaltnis, das durch Entlassung auf Antrag der Beamtin oder des Beamten beendet worden
ist,

a) wenn ihr oder ihm ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der Beamtenrechte oder der Entfernung aus
dem Dienst drohte oder

b) wenn die Beamtin oder der Beamte den Antrag gestellt hat, um einer drohenden Entlassung nach Num-
mer 2 zuvorzukommen.

Die oberste Dienstbehorde kann Ausnahmen zulassen.
(3) Der im Beamtenverhaltnis zurtickgelegten Dienstzeit stehen gleich

1. die im Richterverhaltnis zuriickgelegte Dienstzeit,
2. die Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder einer Landesregierung,
3

die Zeit der Bekleidung des Amtes einer Parlamentarischen Staatssekretarin oder eines Parlamentarischen
Staatssekretars bei einem Mitglied der Bundesregierung nach dem 14. Dezember 1972 oder bei einem Mitglied
einer Landesregierung, soweit entsprechende Voraussetzungen vorliegen.

§7
Zeiten im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung

(1) Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit, die vor Beginn des Ruhestandes im offentlichen Dienst einer zwischen-
staatlichen oder iberstaatlichen Einrichtung zuriickgelegt worden sind, werden auf Antrag als ruhegehaltfahige
Dienstzeit beriicksichtigt. § 6 Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(2) Hat die Beamtin oder der Beamte bei ihrem oder seinem Ausscheiden aus dem offentlichen Dienst bei einer zwi-
schenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung einen Anspruch auf eine Alterssicherungsleistung in Form eines
Kapitalbetrages, ist dem Antrag nach Absatz 1 Satz 1 nur dann stattzugeben, wenn die Beamtin oder der Beamte den
ihr oder ihm insgesamt zustehenden Betrag innerhalb von sechs Monaten nach Antragstellung an den Dienstherrn
abfithrt. Dauerte die Verwendung nach Beginn des Ruhestandes an, bleibt der Kapitalbetrag in Hohe des auf die
Dauer der Verwendung nach Beginn des Ruhestandes entfallenden Anteils unberiicksichtigt. Bei der Anwendung des
Satzes 2 gilt § 16 Absatz 1 Satz 3 und 4 entsprechend. Hat die Beamtin, der Beamte, die Ruhestandsbeamtin oder
der Ruhestandsheamte vor dem Ausscheiden aus dem oOffentlichen Dienst der zwischenstaatlichen oder iiberstaatli-
chen Einrichtung unmittelbar oder mittelbar Zahlungen aus der einmaligen Leistung erhalten oder hat die Einrich-
tung diese durch Aufrechnung oder in anderer Form verringert, ist bei der Anwendung der Satze 1 und 2 der unge-
kiirzte Betrag zu beriticksichtigen; Entsprechendes gilt, sofern die Beamtin, der Beamte, die Ruhestandsheamtin oder
der Ruhestandsbeamte auf die einmalige Alterssicherungsleistung verzichtet oder diese nicht beantragt. Auf freiwil -
ligen Beitragen beruhende Anteile, einschliefSlich darauf entfallender Ertrage, bleiben aulSer Betracht.

(3) Liegt die Zeit der Verwendung bei einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung vor der Berufung
oder Versetzung in ein Beamtenverhaltnis im Geltungsbereich dieses Gesetzes, ist der Kapitalbetrag vom Beginn des
auf die Beendigung der Verwendung folgenden Monats bis zum Ablauf des Monats, der der Berufung oder Verset-
zung in ein Beamtenverhaltnis im Geltungsbereich dieses Gesetzes vorausgeht, zu verzinsen. Der Zinssatz betragt
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fir das Jahr zwei Prozentpunkte iiber dem Basiszinssatz, mindestens aber zwei Prozent. § 16 Absatz 1 Satz 3 und 4
gilt entsprechend.

(4) Der Antrag kann im Falle des Anspruchs auf eine Alterssicherungsleistung in Form eines Kapitalbetrages nach
Absatz 2 nur bis zum Ablauf des zwolften Kalendermonats nach Beendigung der Verwendung bei einer zwischen-
staatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung oder nach der Berufung in das Beamtenverhaltnis gestellt werden; die
Versetzung zu einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes steht dabei der Berufung in das Beamtenver-
haltnis gleich. In den iibrigen Fallen kann der Antrag nur bis zum Ablauf des zwo6lften Monats nach Beginn des Ruhe-
standes nach § 21 Nummer 4 des Beamtenstatusgesetzes gestellt werden; dauert die Verwendung iiber den Beginn
des Ruhestandes hinaus an, tritt an die Stelle des Ruhestandsbeginns die Beendigung der Verwendung bei einer zwi-
schenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung. Der Antrag wirkt ab Ruhestandsbeginn.

§8
Erhohung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
(1) Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhoht sich um die Zeit, die eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhe-
standsbeamter in einer ihre oder seine Arbeitskraft
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voll beanspruchenden entgeltlichen Beschaftigung als Beamtin, Beamter, Richterin, Richter, Berufssoldatin, Berufs-
soldat oder in einem Amtsverhaltnis im Sinne des § 6 Absatz 3 Nummer 2 und 3 zuriickgelegt hat, ohne einen neuen
Versorgungsanspruch zu erlangen.

(2) § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3, 4 und 5 und Absatz 2 gilt entsprechend.

§9
BerufsmaRliger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der eine Beamtin oder ein Beamter vor der Berufung in das Beamten-
verhaltnis berufsmaRig im Dienst der Bundeswehr, der Nationalen Volksarmee der ehemaligen Deutschen Demokra-
tischen Republik oder im Vollzugsdienst der Polizei gestanden hat.

(2) § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3, 4 und 5, Satz 3 und Absatz 2 gilt entsprechend.

§10
NichtberufsmaRiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wahrend der eine Beamtin oder ein Beamter vor der Berufung in das Beamten-
verhaltnis
1. nichtberufsmaRigen Wehrdienst oder Polizeivollzugsdienst geleistet hat oder

2. sich insgesamt langer als drei Monate in einem Gewahrsam (§ 1 Absatz 1 Nummer 1 in Verbindung mit § 9 des
Haftlingshilfegesetzes in der bis zum 28. Dezember 1991 geltenden Fassung) befunden hat oder

3. sich aufgrund einer Krankheit oder Verwundung als Folge eines Dienstes nach Nummer 1 oder im Sinne des § 9
Absatz 1 im Anschluss an die Entlassung arbeitsunfahig in einer Heilbehandlung befunden hat.

(2) Einem nichtberufsmafigen Wehrdienst stehen gleich der
1. Zivildienst (§ 78 Absatz 2 des Zivildienstgesetzes),

2.  Wehrersatzdienst als Bausoldat der Deutschen Demokratischen Republik gemals der Anordnung vom 7. Septem-
ber 1964 (GBlL. I Nr. 11 S. 1290) in der Zeit bis zum 28. Februar 1990,

3. Zivildienst aufgrund der Verordnung iiber den Zivildienst in der Deutschen Demokratischen Republik vom
20. Februar 1990 (GBL. I Nr. 10 S. 79) in der Zeit vom 1. Marz 1990 bis 2. Oktober 1990.

(3) § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1, 3, 4 und 5 und Absatz 2 gilt entsprechend.
§11
Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im offentlichen Dienst

(1) Als ruhegehaltfahig sollen auch folgende Zeiten beriicksichtigt werden, in denen eine Beamtin oder ein Beamter
vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im Dienst eines offentlich-rechtli-
chen Dienstherrn ohne von der Beamtin oder dem Beamten zu vertretende Unterbrechung tatig war, sofern diese Ta-
tigkeit zu ihrer oder seiner Ernennung gefiihrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einer Beamtin oder einem Beamten obliegenden oder spater einer
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Beamtin oder einem Beamten iibertragenen entgeltlichen Beschaftigung oder
2. Zeiten einer fur die Laufbahn der Beamtin oder des Beamten forderlichen Tatigkeit.

Der Tatigkeit im Dienst eines oOffentlich-rechtlichen Dienstherrn steht die Tatigkeit im Dienst von Einrichtungen
gleich, die von mehreren der in Satz 1 bezeichneten Dienstherren durch Staatsvertrag oder Verwaltungsabkommen
zur Erfiilllung oder Koordinierung ihnen obliegender hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen worden sind. Zeiten mit
einer geringeren als der regelmafRigen Arbeitszeit diirfen nur zu dem Teil als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden,
der dem Verhaltnis der tatsachlichen zur regelmalSigen Arbeitszeit entspricht.

(2) Hauptberuflich im Sinne dieses Gesetzes ist eine Tatigkeit, die entgeltlich erbracht wird, den Schwerpunkt der
beruflichen Tatigkeit darstellt, in der Regel den iberwiegenden Teil der Arbeitskraft beansprucht sowie dem durch
Ausbildung und Berufswahl gepragten Berufshild entspricht und im gleichen Zeitraum in einem Beamtenverhaltnis
mit dem gleichen Beschaftigungsumfang zulassig gewesen ware.

§12
Sonstige Zeiten

(1) Die Zeit, wahrend der eine Beamtin oder ein Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis

1.

a)
als Rechtsanwaltin oder Rechtsanwalt oder als Beamtin, Beamter, Notarin oder Notar, die oder der ohne
Ruhegehaltsberechtigung nur Gebiithren bezieht, oder

b) hauptberuflich im Dienst o6ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften oder ihrer Verbande (Artikel 140 des
Grundgesetzes) oder im offentlichen oder nichtoffentlichen Schuldienst oder

¢) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundestages oder der Landtage oder kommunaler Vertre-
tungskorperschaften oder

d) hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenverbanden oder ihren Landesverbanden sowie von Spit-
zenverbanden der Sozialversicherung oder ihren Landesverbanden
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tatig gewesen ist oder
2. hauptberuflich im auslandischen o6ffentlichen Dienst gestanden hat oder

a) auf wissenschaftlichem, kinstlerischem, technischem oder wirtschaftlichem Gebiet besondere Fachkennt-
nisse erworben hat, die die notwendige Voraussetzung fir die Wahrnehmung ihres oder seines Amtes bil-
den, oder

b) als Entwicklungshelferin oder Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfer-Gesetzes tatig gewesen
ist,
kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit bericksichtigt werden, die Zeit nach Nummer 1 Buchstabe a und Nummer 3 je-
doch hdchstens bis zur Halfte und in der Regel nicht iiber zehn Jahre hinaus.

(2) Besteht fiir Zeiten nach Absatz 1 eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf eine Rente oder eine andere Versor-
gungsleistung, die nicht der Regelung des § 66 unterliegt, konnen diese Zeiten nur insoweit als ruhegehaltfahige
Dienstzeit beriicksichtigt werden, als durch die zusatzliche Versorgungsleistung und das sich unter Berucksichtigung
dieser Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit ergebende Ruhegehalt nicht die in § 66 Absatz 2 bezeichnete Hochst-
grenze uberschritten wird.

§13
Ausbildungszeiten

(1) Die verbrachte Mindestzeit

1. der auller der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Ausbildung (Fachschul-, Hochschul- und praktische
Ausbildung, Vorbereitungsdienst, tibliche Priifungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit, die fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis vorgeschrieben
ist,
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kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung ein-
schlieflich der Prufungszeit bis zu drei Jahren. Wird die allgemeine Schulbildung durch eine andere Art der Ausbil-
dung ersetzt, so steht diese der Schulbildung gleich.

(2) Fur Beamtinnen und Beamte des Vollzugsdienstes und des Einsatzdienstes der Feuerwehr konnen verbrachte Zei-
ten einer praktischen Ausbildung und einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit anstelle einer Beriicksichtigung
nach Absatz 1 bis zu einer Gesamtzeit von funf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, wenn
sie filr die Wahrnehmung des Amtes forderlich sind. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Hat die Beamtin oder der Beamte ihr oder sein Studium nach der Festsetzung von Regelstudienzeiten in dem je-
weiligen Studiengang begonnen, kann die tatsachliche Studiendauer nur insoweit beriicksichtigt werden, als die Re-
gelstudienzeit einschliefSlich der Prifungszeit nicht tiberschritten ist.

(4) Bei anderen als Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerbern konnen Zeiten nach Absatz 1 als ruhegehaltfa-
hig beriicksichtigt werden, wenn und soweit sie fiir Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber vorgeschrieben
sind. Ist eine Laufbahn der Fachrichtung der Beamtin oder des Beamten bei einem Dienstherrn noch nicht gestaltet,
so gilt das Gleiche fur solche Zeiten, die bei Gestaltung der Laufbahn mindestens vorgeschrieben werden miissen.

(5) Fur Zeiten nach den Absatzen 1, 2 und 4 gilt § 12 Absatz 2 entsprechend.

§ 14
Zeiten vor dem 3. Oktober 1990

(1) Zeiten, die nach § 32 des Saarlandischen Besoldungsgesetzes nicht berticksichtigt werden, sind nicht ruhegehalt-
fahig.

(2) Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach den §§ 9 und 10, Beschaftigungszeiten nach § 11 und sonstige
Zeiten nach den §§ 12, 80 Absatz 9 und § 81 Absatz 2, die die Beamtin oder der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in
dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet zurickgelegt hat, werden nicht als ruhegehaltfahige
Dienstzeit beriicksichtigt, sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung erfiillt ist und die-
se Zeiten als rentenrechtliche Zeiten bertcksichtigungsfahig sind; Ausbildungszeiten nach den §§ 13 und 80 Absatz 9
sind nicht ruhegehaltfahig, soweit die allgemeine Wartezeit fur die gesetzliche Rentenversicherung erfiillt ist. Ren-
tenrechtliche Zeiten sind auch solche im Sinne des Artikels 2 des Renten-Uberleitungsgesetzes.

(3) Sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung nicht erfiillt ist, konnen die in Absatz 2
genannten Zeiten im Rahmen der dort genannten Vorschriften insgesamt hochstens bis zu fiinf Jahren als ruhege-
haltfahig berticksichtigt werden.

§15
Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung

(1) Ist die Beamtin oder der Beamte vor Vollendung des 60. Lebensjahres wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
versetzt worden, wird die Zeit vom Beginn des Ruhestandes bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Le-
bensjahres, soweit diese nicht nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfahig bertcksichtigt wird, fiir die Berech-
nung des Ruhegehalts der ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungszeit). Ist die
Beamtin oder der Beamte nach § 29 des Beamtenstatusgesetzes erneut in das Beamtenverhaltnis berufen worden, so
wird eine der Berechnung des fritheren Ruhegehalts zugrunde gelegene Zurechnungszeit insoweit beriicksichtigt,
als die Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde liegenden Dienstjahre hinter der Zahl der dem fritheren Ruhege-
halt zugrunde gelegenen Dienstjahre zuriickbleibt.

(2) Die Zeit der Verwendung von Beamtinnen und Beamten in Landern, in denen sie gesundheitsschadigenden
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klimatischen Einfliissen ausgesetzt sind, kann bis zum Doppelten als ruhegehaltfahige Dienstzeit bertcksichtigt wer-
den, wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat. Entsprechendes gilt fiir beurlaubte Beamtinnen
und Beamte, deren Tatigkeit in den in Satz 1 genannten Gebieten offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen
diente, wenn dies spatestens bei Beendigung des Urlaubs anerkannt worden ist.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1 als auch die Voraussetzungen des Absatzes 2 erfiillt, findet nur
die fir die Beamtin oder den Beamten gunstigere Vorschrift Anwendung.
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§ 16
Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betragt fir jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige (§ 5), insgesamt jedoch hochstens 71,75 Prozent. Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen aus-
zurechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstelle um eins zu erhohen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern funf bis
neun verbleiben wiirde. Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter
Benutzung des Nenners 365 umzurechnen; die Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 Prozent fiir jedes Jahr, um das die Beamtin oder der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er das 65. Lebensjahr vollendet, nach § 44 Absatz 2 und 3 des Saarlandi-
schen Beamtengesetzes in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er die fiir sie oder ihn geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht, nach
§ 44 Absatz 1 des Saarlandischen Beamtengesetzes in den Ruhestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er das 65. Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf
einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird,

4. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er die fur sie oder ihn geltende besondere Altersgrenze nach § 128 Ab-
satz 1, § 131 Absatz 2 oder § 132 Absatz 1 des Saarlandischen Beamtengesetzes erreicht, nach § 128 Absatz 3
des Saarlandischen Beamtengesetzes, auch in Verbindung mit § 131 Absatz 2 und § 132 des Saarlandischen Be-
amtengesetzes, in den Ruhestand versetzt wird,

5. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er die fir sie oder ihn geltende Altersgrenze nach § 120 Nummer 2 des
Saarlandischen Beamtengesetzes erreicht, auf Antrag aus besonderem Grund nach § 58a, § 177 Absatz 3 oder
§ 212 Absatz 3 des Kommunalselbstverwaltungsgesetzes in den Ruhestand versetzt wird;

die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 Prozent in den Fallen der Nummern 1, 3 und 5 und 14,4 Prozent in den
Fallen der Nummer 2 nicht iibersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Gilt fir die Beamtin oder den Beam-
ten eine vor der Vollendung des 65. Lebensjahres liegende Altersgrenze, tritt diese in den Fallen des Satzes 1 Num-
mer 1 und 3 an die Stelle des 65. Lebensjahres. Gilt fiir die Beamtin oder den Beamten eine nach Vollendung des 67.
Lebensjahres liegende Altersgrenze, wird in den Fallen des Satzes 1 Nummer 2 nur die Zeit bis zum Ablauf des Mo-
nats berticksichtigt, in dem die Beamtin oder der Beamte das 67. Lebensjahr vollendet. In den Fallen des Satzes 1
Nummer 2 ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn die Beamtin oder der Beamte zum Zeitpunkt des Eintritts
in den Ruhestand das 65. Lebensjahr vollendet und mindestens 45 Jahre mit ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach
den §§ 6, 9 bis 11, Zeiten im Sinne des § 7 und nach § 17 Absatz 2 Satz 1 Halbsatz 1 berlcksichtigungsfahigen
Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht im Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit stehen, und Zeiten nach § 59 sowie Zei-
ten einer der Beamtin oder dem Beamten zuzuordnenden Erziehung eines Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten
Lebensjahr zuruckgelegt hat. In den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn
die Beamtin oder der Beamte zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand das 63. Lebensjahr vollendet und min-
destens 40 Jahre mit ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach den §§ 6, 9 bis 11, Zeiten im Sinne des § 7 und nach § 17
Absatz 2 Satz 1 Halbsatz 1 beriicksichtigungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht im Zusammenhang mit
Arbeitslosigkeit stehen, und Zeiten nach § 59 sowie Zeiten einer der Beamtin oder dem Beamten zuzuordnenden Er-
ziehung eines Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten Lebensjahr zuriickgelegt hat. Zeiten einer Teilzeitbeschafti-
gung werden bei der Berechnung nach den Satzen 5 und 6 in vollem Umfang berticksichtigt. Soweit sich bei der Be-
rechnung nach den Satzen 5 und 6 Zeiten iiberschneiden, sind diese nur einmal zu beriicksichtigen. In den Fallen
des Satzes 1 Nummer 4 vermindert sich der Prozentsatz des Versorgungsabschlags um 0,3 fiir jeweils zwei Jahre mit
ruhegehaltfahigen Dienstzeiten, die die Beamtin oder der Beamte im Schicht- oder Wechselschichtdienst oder im
Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr zurtickgelegt hat, jedoch hochstens um 3,6. Satz 9 gilt unter der Voraussetzung,
dass die Beamtin oder der Beamte mindestens funf Jahre im Schicht- und Wechselschichtdienst oder Einsatzdienst
der Berufsfeuerwehr zuriickgelegt hat. In den Fallen des Satzes 1 Nummer 5 ist das Ruhegehalt nicht zu vermin-
dern, wenn die Wahlbeamtin oder der Wahlbeamte auf Zeit nach Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit ihr oder sein Amt
weitergefiihrt hatte, obwohl sie oder er nicht gesetzlich dazu verpflichtet war.

(3) Das Ruhegehalt betragt mindestens 35 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nach § 5. An die Stelle des
Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies gunstiger ist, 65 Prozent der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4. Die Mindestversorgung nach Satz 2 erhoht sich um 30,68 Euro fir die Ru-
hestandsbeamtin, den Ruhestandsbeamten, die Witwe und den Witwer; der Erhohungsbetrag bleibt bei einer Kiir-
zung nach § 28 auller Betracht. Die Satze 1 bis 3 sind nicht anzuwenden, wenn die Beamtin oder der Beamte eine ru-
hegehaltfahige
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Dienstzeit nach den §§ 6, 7, 9 bis 11 und 81 von weniger als fiinf Jahren zurtickgelegt hat oder das erdiente Ruhege-
halt allein wegen fehlender Berucksichtigung von Zeiten nach § 7 als ruhegehaltfahige Dienstzeit hinter der Mindest-
versorgung nach den Satzen 1 bis 3 zurlickbleibt. Satz 4 gilt nicht, wenn in Fallen des § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt wurde.

(4) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung nach Absatz 3 mit einer Rente nach Anwendung des
§ 66 die Versorgung das erdiente Ruhegehalt, so ruht die Versorgung bis zur Hohe des Unterschieds zwischen dem
erdienten Ruhegehalt und der Mindestversorgung; in den von § 97 erfassten Fallen gilt das nach dieser Vorschrift
maRgebliche Ruhegehalt als erdient. Der Erhohungsbetrag nach Absatz 3 Satz 3 sowie der Unterschiedsbetrag nach
§ 55 Absatz 1 bleiben bei der Berechnung aulSer Betracht. Die Summe aus Versorgung und Rente darf nicht hinter
dem Betrag der Mindestversorgung zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 55 Absatz 1 zuriickbleiben. Zahlbar
bleibt mindestens das erdiente Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 55 Absatz 1. Die Satze 1 bis 4
gelten entsprechend fiir Witwen, Witwer und Waisen.

(5) Bei in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beamten betragt das Ruhegehalt flir die Dauer
der Zeit, die die Beamtin oder der Beamte das Amt, aus dem sie oder er in den einstweiligen Ruhestand versetzt wor-
den ist, innehatte, mindestens fiir die Dauer von sechs Monaten, langstens fiir die Dauer von drei Jahren, 71,75 Pro-
zent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich die Beamtin oder der
Beamte zur Zeit ihrer oder seiner Versetzung in den einstweiligen Ruhestand befunden hat. Das erhohte Ruhegehalt
darf die Dienstbeziige, die der Beamtin oder dem Beamten in diesem Zeitpunkt zustanden, nicht iibersteigen; das
nach sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht unterschritten werden.

§17
Voriibergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach § 16 Absatz 1, § 39 Absatz 3 Satz 1, § 80 Absatz 2 und § 97 Absatz 3 berechnete Ruhegehaltssatz erhoht
sich voriibergehend, wenn die Beamtin oder der Beamte vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 43 Absatz 1 und
2 des Saarlandischen Beamtengesetzes in den Ruhestand getreten oder versetzt worden ist und sie oder er

1. Dbis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von 60 Kalendermonaten fiir eine Rente der gesetzlichen Renten-
versicherung erfillt hat,

2. a)
wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 26 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes in den Ruhestand versetzt
worden ist oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist oder auf Antrag vor Errei-
chen dieser Altersgrenze in den Ruhestand versetzt worden ist und die besondere Altersgrenze erreicht
hat,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch nicht erreicht hat und

4. keine Einkunfte im Sinne des § 64 Absatz 5 bezieht; die Einkiinfte bleiben aulRer Betracht, soweit sie durch-
schnittlich im Monat 450 Euro nicht iiberschreiten.

(2) Die Erhohung des Ruhegehaltssatzes betragt 0,95667 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlge fiir je zwolf
Kalendermonate der fiir die Erfullung der Wartezeit (Absatz 1 Nummer 1) anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten,
soweit sie nicht von § 60 Absatz 1 erfasst werden, vor Begriindung des Beamtenverhaltnisses zuriickgelegt wurden
und nicht als ruhegehaltfahig beriicksichtigt sind. Der hiernach berechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97 Prozent nicht
Uberschreiten. In den Fallen des § 16 Absatz 2 ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwendung der Satze 1 und 2 er-
gibt, entsprechend zu vermindern. Fir die Berechnung nach Satz 1 sind verbleibende Kalendermonate unter Benut-
zung des Nenners 12 umzurechnen; § 16 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Die Erhohung fallt spatestens mit Ablauf des Monats weg, in dem die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbe-
amte die Regelaltersgrenze nach § 43 Absatz 1 und 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes erreicht. Sie endet vor-
her, wenn die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte

1. aus den anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten eine Versichertenrente einer inlandischen oder auslandischen
Alterssicherungseinrichtung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Rente, oder

2. in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 2 Buchstabe a nicht mehr dienstunfahig ist, mit Ablauf des Monats, in
dem ihr oder ihm der Wegfall der Erhéhung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Erwerbstatigkeit.
§ 38 Absatz 3 Satz 2 gilt sinngemaR.
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(4) Die Erhohung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorgenommen. Antrage, die innerhalb von drei Monaten
nach Eintritt der Beamtin oder des Beamten in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhe-
standseintritts gestellt. Wird der Antrag zu einem spateren Zeitpunkt gestellt, so tritt die Erh6hung vom Beginn des
Antragsmonats an ein.

§18
Unterhaltsbeitrag fiir entlassene Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Probe

Einer Beamtin oder einem Beamten auf Lebenszeit oder auf Probe, die oder der vor Ableistung einer Dienstzeit von
finf Jahren (§ 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1) wegen Dienstunfahigkeit oder Erreichens der Altersgrenze nach § 22 Ab-
satz 1 Nummer 2, § 23 Absatz 1 Nummer 2 oder § 23 Absatz 1 Nummer 3 des
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Beamtenstatusgesetzes entlassen ist, kann auf Antrag ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts bewilligt
werden.

Abschnitt III
Hinterbliebenenversorgung

§19
Allgemeines

Die Hinterbliebenenversorgung (§§ 20 bis 30) umfasst

Beziige fiir den Sterbemonat,
Sterbegeld,

Witwen- und Witwergeld,
Witwen- und Witwerabfindung,
Waisengeld,
Unterhaltsbeitrage.

© Ul wh e

§ 20
Beziige fiir den Sterbemonat

(1) Den Erben einer verstorbenen Beamtin, Ruhestandsheamtin oder entlassenen Beamtin oder eines verstorbenen
Beamten, Ruhestandsbeamten oder entlassenen Beamten verbleiben fiir den Sterbemonat die Beziige der oder des
Verstorbenen. Dies gilt auch fiir eine fir den Sterbemonat gewahrte Aufwandsentschadigung.

(2) Die an die Verstorbene oder den Verstorbenen noch nicht gezahlten Teile der Beziige fiir den Sterbemonat kon-
nen statt an die Erben auch an die in § 21 Absatz 1 bezeichneten Hinterbliebenen gezahlt werden.

§21
Sterbegeld

(1) Beim Tode einer Beamtin oder eines Beamten mit Dienstbeziigen oder im Beamtenverhaltnis auf Widerruf im Vor-
bereitungsdienst erhalten die Uberlebende Ehegattin oder der iberlebende Ehegatte und die Abkdémmlinge der
Beamtin oder des Beamten Sterbegeld. Das Sterbegeld ist in Hohe des Zweifachen der Dienstbeziige oder der An-
warterbeziige der oder des Verstorbenen ausschliefSlich des kinderbezogenen Anteils des Auslandszuschlags und der
Vergutungen in einer Summe zu zahlen; § 5 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Die Satze 1 und 2 gelten ent-
sprechend beim Tode einer Ruhestandsbeamtin, eines Ruhestandsbeamten, einer entlassenen Beamtin oder eines
entlassenen Beamten, die oder der im Sterbemonat einen Unterhaltsbeitrag erhalten hat; an die Stelle der Dienstbe-
zuge tritt das Ruhegehalt oder der Unterhaltsheitrag zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 55 Absatz 1.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf Antrag zu gewahren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit
des Todes der Beamtin oder des Beamten mit dieser oder diesem in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben oder
wenn die oder der Verstorbene ganz oder iberwiegend ihre Erndhrerin oder ihr Ernahrer gewesen ist,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen haben, bis zur Hohe ih-
rer Aufwendungen, hochstens jedoch in Hohe des Sterbegeldes nach Absatz 1 Satz 2 und 3.
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(3) Stirbt eine Witwe oder ein Witwer oder eine frithere Ehefrau oder ein fritherer Ehemann einer Beamtin oder ei-
nes Beamten, der oder dem im Zeitpunkt des Todes Witwen- oder Witwergeld oder ein Unterhaltsbeitrag zustand, so
erhalten die in Absatz 1 genannten Kinder Sterbegeld, wenn sie berechtigt sind, Waisengeld oder einen Unterhalts-
beitrag zu beziehen und wenn sie zur Zeit des Todes zur hauslichen Gemeinschaft der oder des Verstorbenen gehort
haben. Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 gilt entsprechend mit der MalSgabe, dass an die Stelle der Dienstbeziige das Wit-
wen- oder Witwergeld oder der Unterhaltsbeitrag tritt.

(4) Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhanden, so ist fiir die Bestimmung des Zahlungsempfangers die Rei-
henfolge der Aufzahlung in den Absatzen 1 und 2 malRgebend; bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann von die-
ser Reihenfolge abgewichen oder das Sterbegeld aufgeteilt werden.

§ 22
Witwen- oder Witwergeld

(1) Die Witwe oder der Witwer einer Beamtin oder eines Beamten auf Lebenszeit, die oder der die Voraussetzungen
des § 4 Absatz 1 erfullt hat, oder einer Ruhestandsbeamtin oder eines Ruhestandsbeamten erhalt Witwen- oder Wit-
wergeld. Dies gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit der oder dem Verstorbenen nicht mindestens ein Jahr gedauert hat, es sei denn, dass nach den be-
sonderen Umstanden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder iiberwiegende
Zweck der Heirat war, der Witwe oder dem Witwer eine Versorgung zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt der Beamtin oder des Beamten in den Ruhestand geschlossen worden ist und die
Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte zur Zeit der EheschlieRung die Regelaltersgrenze nach § 43
Absatz 1 und 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes bereits erreicht hatte.

(2) Absatz 1 gilt auch fur die Witwe oder den Witwer einer Beamtin oder eines Beamten auf Probe, die oder der an
den Folgen einer Dienstbeschadigung (§ 28 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes) verstorben ist oder der oder dem
die Entscheidung nach § 28 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes zugestellt war.
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§23
Hohe des Witwen- oder Witwergeldes

(1) Das Witwen- oder Witwergeld betragt 55 Prozent des Ruhegehalts, das die oder der Verstorbene erhalten hat
oder hatte erhalten konnen, wenn sie oder er am Todestag in den Ruhestand getreten ware. Das Witwen- oder Wit-
wergeld betragt nach Anwendung des § 58 mindestens 60 Prozent des Ruhegehalts nach § 16 Absatz 3 Satz 2; § 16
Absatz 3 Satz 3 ist anzuwenden. § 16 Absatz 5 sowie die §§ 17 und 60 finden keine Anwendung. Anderungen des Min-
destruhegehalts (§ 16 Absatz 3) sind zu berticksichtigen.

(2) War die Witwe oder der Witwer mehr als 20 Jahre jinger als die oder der Verstorbene und ist aus der Ehe ein
Kind nicht hervorgegangen, so wird das Witwen- oder Witwergeld (Absatz 1) fur jedes angefangene Jahr des Alters-
unterschiedes uber 20 Jahre um funf Prozent gekurzt, jedoch hochstens um 50 Prozent. Nach funfjahriger Dauer der
Ehe werden fiir jedes angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem gekiirzten Betrag funf Prozent des Witwen- oder
Witwergeldes hinzugesetzt, bis der volle Betrag wieder erreicht ist. Das nach Satz 1 errechnete Witwen- oder Wit-
wergeld darf nicht hinter dem Mindestwitwen- oder -witwergeld (Absatz 1 in Verbindung mit § 16 Absatz 3) zurick-
bleiben.

(3) Von dem nach Absatz 2 gekiirzten Witwen- oder Witwergeld ist auch bei der Anwendung des § 28 auszugehen.

§24
Witwen- oder Witwerabfindung

(1) Eine Witwe oder ein Witwer, die oder der Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld oder auf einen Unterhaltsbei-
trag hat, erhalt im Falle einer Heirat eine Witwen- oder Witwerabfindung.

(2) Die Witwen- oder Witwerabfindung betragt das Vierundzwanzigfache des fir den Monat, in dem die Witwe oder
der Witwer heiratet, nach Anwendung der Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften zu zahlenden Betrages
des Witwen- oder Witwergeldes oder Unterhaltsbeitrages; eine Kirzung nach § 28 und die Anwendung der §§ 64 und
65 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bleiben jedoch auller Betracht. Die Abfindung ist in einer Summe zu zahlen.

(3) Lebt der Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld oder auf Unterhaltsbeitrag nach § 73 Absatz 3 wieder auf, so ist
die Witwen- oder Witwerabfindung, soweit sie fiir eine Zeit berechnet ist, die nach dem Wiederaufleben des An-
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spruchs auf Witwen- oder Witwergeld oder Unterhaltsbeitrag liegt, in angemessenen monatlichen Teilbetragen ein-
zubehalten.

§ 25
Unterhaltsbeitrag fiir nicht witwen- oder witwergeldberechtigte Witwen oder Witwer
und frithere Ehefrauen oder Ehemanner

(1) In den Fallen des § 22 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 ist, sofern die besonderen Umstande des Falles keine volle oder
teilweise Versagung rechtfertigen, ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwen- oder Witwergeldes zu gewahren. Ein-
kiinfte sind in angemessenem Umfang anzurechnen. Verzichtet die oder der Versorgungsberechtigte auf Einktnfte
oder wird ihr oder ihm an deren Stelle eine Kapitalleistung gezahlt, ist der Betrag anzurechnen, der ansonsten zu
zahlen ware; § 66 Absatz 1 Satz 8 und 9 gilt entsprechend.

(2) Der geschiedenen Ehefrau oder dem geschiedenen Ehemann einer verstorbenen Beamtin, eines verstorbenen Be-
amten, einer Ruhestandsbeamtin oder eines Ruhestandsbeamten, die oder der im Falle des Fortbestehens der Ehe
Witwen- oder Witwergeld erhalten hatte, ist auf Antrag ein Unterhaltsbeitrag insoweit zu gewahren, als sie oder er
im Zeitpunkt des Todes der Beamtin, des Beamten, der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten gegen die-
se oder diesen einen Anspruch auf schuldrechtlichen Versorgungsausgleich nach § 1587f Nummer 2 des Burgerli-
chen Gesetzbuchs in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung wegen einer Anwartschaft oder eines An-
spruchs nach § 1587a Absatz 2 Nummer 1 des Burgerlichen Gesetzbuchs in der bis zum 31. August 2009 geltenden
Fassung hatte. Der Unterhaltsbeitrag wird jedoch nur gewahrt,

1. solange die geschiedene Ehefrau oder der geschiedene Ehemann erwerbsgemindert im Sinne des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch ist oder mindestens ein waisengeldberechtigtes Kind erzieht oder

2. wenn sie oder er das 60. Lebensjahr vollendet hat.
Der Erziehung eines waisengeldberechtigten Kindes steht die Sorge fiir ein waisengeldberechtigtes Kind mit korper-
lichen oder geistigen Gebrechen gleich. Der nach Satz 1 festgestellte Betrag ist in einem Prozentsatz des Witwen-

oder Witwergeldes festzusetzen; der Unterhaltsbeitrag darf fiinf Sechstel des entsprechend § 69 gekirzten Witwen-
oder Witwergeldes nicht ibersteigen. § 24 gilt entsprechend.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die frithere Ehefrau oder den fritheren Ehemann einer verstorbenen Beamtin, ei-
nes verstorbenen Beamten, einer Ruhestandsheamtin oder eines Ruhestandsbeamten, wenn die Ehe aufgehoben
oder fiir nichtig erklart war.

§ 26
Waisengeld

(1) Die Kinder

1. einer verstorbenen Beamtin oder eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit,

2. einer verstorbenen Ruhestandsbeamtin oder eines verstorbenen Ruhestandsbeamten oder

3. einer verstorbenen Beamtin oder eines verstorbenen Beamten auf Probe, die oder der an den Folgen einer

Dienstbeschadigung (§ 28 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes) verstorben ist oder der oder dem die Entschei-
dung nach § 28 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes zugestellt war,

erhalten Waisengeld, wenn die Beamtin oder der Beamte die Voraussetzungen des § 4 Absatz 1 erfullt hat.
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(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder einer verstorbenen Ruhestandsbeamtin oder eines verstorbenen Ruhe-
standsbeamten, wenn das Kindschaftsverhaltnis durch Annahme als Kind begriundet wurde und die Ruhestandsbe-
amtin oder der Ruhestandsbeamte in diesem Zeitpunkt bereits im Ruhestand war und die Regelaltersgrenze nach
§ 43 Absatz 1 und 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes erreicht hatte. Es kann ihnen jedoch ein Unterhaltsbeitrag
bis zur Hohe des Waisengeldes bewilligt werden.

§ 27
Hohe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betragt fir die Halbwaise zwolf Prozent und fiir die Vollwaise 20 Prozent des Ruhegehalts, das
die oder der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten konnen, wenn sie oder er am Todestag in den Ruhestand
getreten wére. § 16 Absatz 5 sowie die §§ 17 und 60 finden keine Anwendung. Anderungen des Mindestruhegehalts
(§ 16 Absatz 3) sind zu beriicksichtigen.
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(2) Wenn die Mutter oder der Vater des Kindes der oder des Verstorbenen nicht zum Bezug von Witwen- oder Wit-
wergeld berechtigt ist und auch keinen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwen- oder Witwergeldes erhalt, wird das
Waisengeld nach dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt; es darf zuziiglich des Unterhaltsbeitrages den Betrag des Witwen-
oder Witwergeldes und des Waisengeldes nach dem Satz fiir Halbwaisen nicht iibersteigen.

(3) Ergeben sich fiir eine Waise Waisengeldanspriche aus Beamtenverhaltnissen mehrerer Personen, wird nur das
hochste Waisengeld gezahlt.

§28
Zusammentreffen von Witwen- oder Witwergeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitragen

(1) Witwen- oder Witwergeld und Waisengeld durfen weder einzeln noch zusammen den Betrag des ihrer Berech-
nung zugrunde zu legenden Ruhegehalts tibersteigen. Ergibt sich an Witwen- oder Witwergeld und Waisengeld zu-
sammen ein hoherer Betrag, so werden die einzelnen Bezuge im gleichen Verhaltnis gekurzt.

(2) Nach dem Ausscheiden einer witwen-, witwer- oder waisengeldberechtigten Person erhoht sich das Witwen-, Wit-
wer- oder Waisengeld der verbleibenden Berechtigten vom Beginn des folgenden Monats an insoweit, als sie nach
Absatz 1 noch nicht den vollen Betrag nach § 23 oder § 27 erhalten.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn neben Witwen-, Witwer- oder Waisengeld ein Unterhaltsbeitrag
nach § 25 Absatz 2 oder 3 oder § 96 Absatz 2 Nummer 2 gewahrt wird.

(4) Unterhaltsbeitrage nach § 25 Absatz 1 gelten fiir die Anwendung der Absatze 1 bis 3 als Witwen- oder Witwer-
geld. Unterhaltsbeitrage nach § 26 Absatz 2 dirfen nur insoweit bewilligt werden, als sie allein oder zusammen mit
gesetzlichen Hinterbliebenenbeziigen die in Absatz 1 Satz 1 bezeichnete Hochstgrenze nicht iibersteigen.

§29
Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene von Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit
und auf Probe

(1) Der Witwe oder dem Witwer, der geschiedenen Ehefrau oder dem geschiedenen Ehemann (§ 25 Absatz 2 und 3)
und den Kindern einer Beamtin oder eines Beamten, der oder dem nach § 18 ein Unterhaltsbeitrag bewilligt worden
ist oder hatte bewilligt werden konnen, kann auf Antrag die in den §§ 22, 23 und 25 bis 28 vorgesehene Versorgung
bis zu der dort bezeichneten Hohe als Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

(2) § 24 gilt entsprechend.

§ 30
Beginn der Zahlungen

(1) Die Zahlung des Witwen-, Witwer- und Waisengeldes sowie eines Unterhaltsbeitrages nach § 25 Absatz 1 oder
§ 26 Absatz 2 beginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die nach diesem Zeitpunkt geboren werden, erhal-
ten Waisengeld vom Ersten des Geburtsmonats an.

(2) Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 25 Absatz 2 oder 3 beginnt mit dem Ersten des Monats, in dem
eine der in § 25 Absatz 2 Satz 2 genannten Voraussetzungen eintritt, frihestens jedoch mit Ablauf des Sterbemonats.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 29.

Abschnitt IV
Korrekturfaktoren

§ 31
Korrekturfaktoren aus Anlass der Integration der jahrlichen Sonderzahlung
in die Grundgehaltstabellen

(1) Bei der Berechnung des Ruhegehalts sowie des Witwen-, Witwer- und Waisengeldes sind folgende Faktoren anzu-
wenden:

1. Ruhegehalt:
F=((DB-E)-RS-(1-VA)+ER)/(DB-RS-(1-VA))

2. Witwen- und Witwergeld:
F=((RG-ER)-AS+ER)/(RG-AS)

3. Waisengeld:
F=((RG-ER)-AS+EW)/(RG-AS)
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Dabei sind:

DB = die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige;

E = derin die Grundgehaltstabelle in der entsprechenden Besoldungsgruppe nach Artikel 1 § 1 Absatz 1 und 2 des
Gesetzes vom 1. Juli 2009 (Amtsbl. S. 1138) eingebaute Betrag;
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RS = der individuell anzuwendende Ruhegehaltssatz;
VA = der individuelle Versorgungsabschlag nach § 16 Absatz 2;

ER = ein Zwolftel der in der entsprechenden Besoldungsgruppe bisher gewahrten Sonderzahlung fiir Ruhestands-
beamtinnen, Ruhestandsheamte, Witwen und Witwer nach § 3 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b des durch Artikel 1
§ 3 Absatz 1 des Gesetzes vom 1. Juli 2009 (Amtsbl. S. 1138) aufgehobenen Saarlandischen Sonderzahlungsge-
setzes;

RG = das unter Anwendung des Faktors nach Satz 1 Nummer 1 ermittelte Ruhegehalt;
AS = die Anteilssatze des Witwen-, Witwer- und Waisengeldes;

EW = ein Zwolftel der bisherigen Sonderzahlung fiir Waisen nach § 3 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe ¢ des durch Arti-
kel 1 § 3 Absatz 1 des Gesetzes vom 1. Juli 2009 (Amtshl. S. 1138) aufgehobenen Saarlandischen Sonderzah-
lungsgesetzes.

(2) Die Faktoren nach Absatz 1 Satz 1 sind bis auf sieben Stellen nach dem Komma zu ermitteln. Der Faktor nach Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1 ist auf den Gesamtbetrag der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige, die Faktoren nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 und 3 sind auf das unter Anwendung des Faktors nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 ermittelte Ruhe-
gehalt anzuwenden.

(3) Die in den Formeln mit E, ER und EW bezeichneten Betrage sind bei prozentualen Erhohungen der Besoldungs-
und Versorgungsbeziige im gleichen Umfang anzupassen. Fiir die Ermittlung der mit E, ER und EW bezeichneten Be-
trage findet § 16 Absatz 1 Satz 3 entsprechende Anwendung.

Abschnitt V
Unfallfiirsorge

§ 32
Allgemeines

(1) Wird eine Beamtin oder ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihr oder ihm und ihren oder sei-
nen Hinterbliebenen Unfallfiirsorge gewahrt. Unfallfirsorge wird auch dem Kind einer Beamtin gewahrt, das durch
deren Dienstunfall wahrend der Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde. Satz 2 gilt auch, wenn die Schadi-
gung durch besondere Einwirkungen verursacht worden ist, die generell geeignet sind, bei der Mutter einen
Dienstunfall im Sinne des § 33 Absatz 3 zu verursachen.

(2) Die Unfallfursorge umfasst

Einsatzversorgung im Sinne des § 34,

Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen (§ 35),

Heilverfahren (§§ 36, 37),

Unfallausgleich (§ 38),

Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§8 39 bis 41),

Unfall-Hinterbliebenenversorgung (§§ 43 bis 46),

einmalige Unfallentschadigung und einmalige Entschadigung (§ 47),

8. Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 48).

Im Falle des Absatzes 1 Satz 2 und 3 erhalt das Kind der Beamtin Leistungen nach den Nummern 3 und 4 sowie nach
§42.

(3) Im Ubrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.
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§ 33
Dienstunfall

(1) Dienstunfall ist ein auf aulSerer Einwirkung beruhendes, plotzliches, ortlich und zeitlich bestimmbares, einen Kor-
perschaden verursachendes Ereignis, das in Austibung oder infolge des Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst geho-
ren auch

1. Dienstreisen, Dienstgange und die dienstliche Tatigkeit am Bestimmungsort,
2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

3. Nebentatigkeiten im o6ffentlichen Dienst oder in dem ihm gleichstehenden Dienst, zu deren Ubernahme die
Beamtin oder der Beamte gemals § 85 des Saarlandischen Beamtengesetzes verpflichtet ist, oder Nebentatigkei-
ten, deren Wahrnehmung von ihr oder ihm im Zusammenhang mit den Dienstgeschaften erwartet wird, sofern
die Beamtin oder der Beamte hierbei nicht in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert ist (§ 2 des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch).

(2) Als Dienst gilt auch das Zurtcklegen des mit dem Dienst zusammenhangenden Weges nach und von der Dienst-
stelle; hat die Beamtin oder der Beamte wegen der Entfernung ihrer oder seiner standigen Familienwohnung vom
Dienstort an diesem oder in dessen Nahe eine Unterkunft, so gilt Halbsatz 1 auch fiir den Weg von und nach der Fa-
milienwohnung. Der Zusammenhang mit dem Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn die Beamtin oder der Beamte
von dem unmittelbaren Weg zwischen der Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem Umfang abweicht, weil

1. ihr oder sein eigenes dem Grunde nach kindergeldberechtigendes Kind wegen ihrer oder seiner beruflichen Ta-
tigkeit oder der beruflichen Tatigkeit der Ehegattin oder des Ehegatten fremder Obhut anvertraut wird oder

2. sie oder er mit anderen berufstatigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Personen ge-
meinsam ein Fahrzeug fir den Weg nach und von der Dienststelle benutzt.
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Ein Unfall, den die oder der Verletzte bei Durchfiilhrung des Heilverfahrens (§ 36) oder auf einem hierzu notwendi-
gen Weg erleidet, gilt als Folge eines Dienstunfalls.

(3) Erkrankt eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der nach der Art ihrer oder seiner dienstlichen Verrichtung der
Gefahr der Erkrankung an bestimmten Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, so gilt dies
als Dienstunfall, es sei denn, dass die Beamtin oder der Beamte sich die Krankheit aullerhalb des Dienstes zugezo-
gen hat. Die Erkrankung an einer solchen Krankheit gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie durch gesundheits -
schadigende Verhaltnisse verursacht worden ist, denen die Beamtin oder der Beamte am Ort ihres oder seines
dienstlich angeordneten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war. Die in Betracht kommenden Krankhei-
ten ergeben sich aus der Anlage 1 zur Berufskrankheiten-Verordnung vom 31. Oktober 1997 (BGBI. I S. 2623) in der
jeweils geltenden Fassung.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Korperschaden ist ein Korperschaden gleichzusetzen, den eine Beamtin
oder ein Beamter aullerhalb ihres oder seines Dienstes erleidet, wenn sie oder er im Hinblick auf ihr oder sein
pflichtgemales dienstliches Verhalten oder wegen ihrer oder seiner Eigenschaft als Beamtin oder Beamter angegrif-
fen wird. Gleichzuachten ist ferner ein Korperschaden, den eine Beamtin oder ein Beamter im Ausland erleidet,
wenn sie oder er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen, denen sie oder er am Ort ihres oder seines dienstlich
angeordneten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war, angegriffen wird.

(5) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch gewahrt werden, wenn eine Beamtin oder ein Beamter, die
oder der zur Wahrnehmung einer Tatigkeit, die offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt
worden ist und in Ausiibung oder infolge dieser Tatigkeit einen Korperschaden erleidet.

§ 34
Einsatzversorgung

(1) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch dann gewahrt, wenn eine Beamtin oder ein Beamter auf-
grund eines in Ausiibung oder infolge des Dienstes eingetretenen Unfalls oder einer derart eingetretenen Erkran-
kung im Sinne des § 31 bei einer besonderen Verwendung im Ausland eine gesundheitliche Schadigung erleidet (Ein-
satzunfall). Eine besondere Verwendung im Ausland ist eine Verwendung, die aufgrund eines Ubereinkommens oder
einer Vereinbarung mit einer uberstaatlichen oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit einem auswartigen
Staat auf Beschluss der Bundesregierung im Ausland oder aulierhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen
oder in Luftfahrzeugen stattfindet, oder eine Verwendung im Ausland oder aul3erhalb des deutschen Hoheitsgebietes
auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen mit vergleichbar gesteigerter Gefahrdungslage. Die besondere Verwendung im
Ausland beginnt mit dem Eintreffen im Einsatzgebiet und endet mit dem Verlassen des Einsatzgebietes.
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(2) Gleiches gilt, wenn bei einer Beamtin oder einem Beamten eine Erkrankung oder ihre Folgen oder ein Unfall auf
gesundheitsschadigende oder sonst vom Inland wesentlich abweichende Verhaltnisse bei einer Verwendung im Sinne
des Absatzes 1 zuruckzufithren sind oder wenn eine gesundheitliche Schadigung bei dienstlicher Verwendung im
Ausland auf einen Unfall oder eine Erkrankung im Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer Gefangen-
schaft zuriickzufiihren ist oder darauf beruht, dass die Beamtin oder der Beamte aus sonstigen mit dem Dienst zu-
sammenhangenden Grinden dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen ist.

(3) § 33 Absatz 5 gilt entsprechend.

(4) Die Unfallfirsorge ist ausgeschlossen, wenn sich die Beamtin oder der Beamte vorsatzlich oder grob fahrlassig
der Gefahrdung ausgesetzt oder die Griinde fiir eine Verschleppung, Gefangenschaft oder sonstige Einflussbereichs-
entziehung herbeigefithrt hat, es sei denn, dass der Ausschluss fiir sie oder ihn eine unbillige Harte ware.

§35
Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstande, die die Beamtin oder der Beamte mit sich
gefuhrt hat, beschadigt oder zerstort worden oder abhandengekommen, so kann daftr Ersatz geleistet werden. An-
trage auf Gewahrung von Sachschadensersatz nach Satz 1 sind innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu
stellen. Sind durch eine Erste-Hilfe-Leistung nach dem Unfall besondere Kosten entstanden, so ist der Beamtin oder
dem Beamten der nachweisbar notwendige Aufwand zu ersetzen.

§ 36
Heilverfahren

(1) Das Heilverfahren umfasst

1. die notwendige arztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln, Ausstattung mit Korperersatzstucken, orthopa-
dischen und anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg der Heilbehandlung sichern oder die Unfallfolgen erleichtern
sollen,

3. die notwendige Pflege (§ 37).

(2) Anstelle der arztlichen Behandlung sowie der Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln kann eine Kran-
kenhausbehandlung gewahrt werden. Die oder der Verletzte ist verpflichtet, sich einer Krankenhaushehandlung zu
unterziehen, wenn sie nach einer Stellungnahme einer durch die Dienstbehorde bestimmten Arztin oder eines durch
die Dienstbehorde bestimmten Arztes zur Sicherung des Heilerfolges notwendig ist.

2595
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(3) Die oder der Verletzte ist verpflichtet, sich einer arztlichen Untersuchung und Behandlung zu unterziehen, es sei
denn, dass sie mit einer erheblichen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit der oder des Verletzten verbunden ist. Das
Gleiche gilt fur eine Operation dann, wenn sie keinen erheblichen Eingriff in die korperliche Unversehrtheit bedeu-
tet.

(4) Verursachen die Folgen des Dienstunfalls aullergewohnliche Kosten fiir Kleider- und Wascheverschleil§, so sind
diese in angemessenem Umfang zu ersetzen. Ist die oder der Verletzte an den Folgen des Dienstunfalls verstorben,
so konnen auch die Kosten fur die Uberfuhrung und die Bestattung in angemessener Hohe erstattet werden.

(5) Die Durchfithrung des Heilverfahrens regelt die Landesregierung durch Rechtsverordnung.

§ 37
Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

(1) Ist die oder der Verletzte infolge des Dienstunfalls so hilflos, dass sie oder er nicht ohne fremde Hilfe und Pflege
auskommen kann, so sind ihr oder ihm die Kosten einer notwendigen Pflege in angemessenem Umfang zu erstatten.
Die Dienstbehorde kann jedoch selbst flir die Pflege Sorge tragen.

(2) Nach dem Beginn des Ruhestandes ist der oder dem Verletzten auf Antrag fiir die Dauer der Hilflosigkeit ein Zu-
schlag zu dem Unfallruhegehalt bis zum Erreichen der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige zu gewahren; die Kostener-
stattung nach Absatz 1 entfallt.
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§ 38
Unfallausgleich

(1) Ist die oder der Verletzte infolge des Dienstunfalls in ihrer oder seiner Erwerbsfahigkeit langer als sechs Monate
wesentlich beschrankt, so erhalt sie oder er, solange dieser Zustand andauert, neben den Dienstbeziigen, den Anwar-
terbezigen oder dem Ruhegehalt einen Unfallausgleich. Dieser wird in Hohe der Grundrente nach § 31 Absatz 1 bis
3 des Bundesversorgungsgesetzes gewahrt.

(2) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der korperlichen Beeintrachtigung im allgemeinen Erwerbsleben zu
beurteilen. Hat bei Eintritt des Dienstunfalls eine abschatzbare Minderung der Erwerbsfahigkeit bereits bestanden,
so ist fur die Berechnung des Unfallausgleichs von der individuellen Erwerbsfahigkeit der oder des Verletzten, die
unmittelbar vor dem Eintritt des Dienstunfalls bestand, auszugehen und zu ermitteln, welcher Teil dieser individuel-
len Erwerbsfahigkeit durch den Dienstunfall gemindert wurde. Beruht die frithere Erwerbsminderung auf einem
Dienstunfall, so kann ein einheitlicher Unfallausgleich festgesetzt werden. Fir aulSere Korperschaden konnen Min-
destprozentsatze festgesetzt werden.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den Verhaltnissen, die fur die Feststellung maSgebend gewe-
sen sind, eine wesentliche Anderung eingetreten ist. Zu diesem Zweck ist die Beamtin oder der Beamte verpflichtet,
sich auf Anordnung der obersten Dienstbehdrde durch eine von ihr bestimmte Arztin oder einen von ihr bestimmten
Arzt untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehorde kann diese Befugnis auf andere Stellen ibertragen.

(4) Der Unfallausgleich wird auch wahrend einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige gewahrt.

§ 39
Unfallruhegehalt

(1) Ist die Beamtin oder der Beamte infolge des Dienstunfalls dienstunfahig geworden und deswegen in den Ruhe-
stand versetzt worden, so erhalt sie oder er Unfallruhegehalt.

(2) Fur die Berechnung des Unfallruhegehalts einer oder eines vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhe-
stand versetzten Beamtin oder Beamten wird der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nur die Halfte der Zurechnungszeit
nach § 15 Absatz 1 hinzugerechnet; § 15 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Der Ruhegehaltssatz nach § 16 Absatz 1 erhoht sich um 20 Prozentpunkte. Das Unfallruhegehalt betragt mindes-
tens 66,67 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und darf 75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
nicht tibersteigen. Es darf nicht hinter 75 Prozent der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe A 4 zurickbleiben; § 16 Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.

§40
Erhohtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich eine Beamtin oder ein Beamter bei Ausiibung einer Diensthandlung einer damit verbundenen besonde-
ren Lebensgefahr aus und erleidet sie oder er infolge dieser Gefahrdung einen Dienstunfall, so sind bei der Bemes-
sung des Unfallruhegehalts 80 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der iibernachsten Be-
soldungsgruppe zugrunde zu legen, wenn sie oder er infolge dieses Dienstunfalls dienstunfahig geworden ist und in
den Ruhestand versetzt wurde und im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand infolge des Dienstunfalls in ihrer
oder seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 Prozent beschrankt ist. Satz 1 gilt mit der MalRgabe, dass sich fur
Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe des einfachen Dienstes die ruhegehaltfahigen Dienstbezliige mindes-
tens nach der Besoldungsgruppe A 6, fiir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes min-
destens nach der Besoldungsgruppe A 9, fiir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes
mindestens nach der Besoldungsgruppe A 12 und fiir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe des hoheren
Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 16 bemessen; die Einteilung in Laufbahngruppen gilt fir die Poli-
zeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten entsprechend.

(2) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt, wenn die Beamtin oder der Beamte
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1. in Austibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff oder
2. aullerhalb des Dienstes durch einen Angriff im Sinne des § 33 Absatz 4
einen Dienstunfall mit den in Absatz 1 genannten Folgen erleidet.

(3) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt, wenn eine Beamtin oder ein Beamter einen Einsatzunfall
oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 34 erleidet und sie oder er infolge des Einsatzunfalls oder
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des diesem gleichstehenden Ereignisses dienstunfahig geworden ist und in den Ruhestand versetzt wurde und im
Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand infolge des Einsatzunfalls oder des diesem gleichstehenden Ereignisses
in ihrer oder seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 Prozent beschrankt ist.

§41
Unterhaltsbeitrag fiir frithere Beamtinnen und Beamte und frithere Ruhestandsbeamtinnen
und Ruhestandsbeamte

(1) Eine frihere Beamtin oder ein friherer Beamter, die oder der durch einen Dienstunfall verletzt wurde und deren
oder dessen Beamtenverhaltnis nicht durch Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand geendet hat, erhalt neben
dem Heilverfahren (§§ 36, 37) fiir die Dauer einer durch den Dienstunfall verursachten Erwerbsbeschrankung einen
Unterhaltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. Dbei volliger Erwerbsunfahigkeit 66,67 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nach Absatz 4,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um wenigstens 20 Prozent den der Minderung entsprechenden Teil des Un-
terhaltsbeitrages nach Nummer 1.

(3) Im Falle des Absatzes 2 Nummer 2 kann der Unterhaltsbeitrag, solange die oder der Verletzte aus Anlass des Un-
falls unverschuldet arbeitslos ist, bis auf den Betrag nach Absatz 2 Nummer 1 erhoht werden. Bei Hilflosigkeit der
oder des Verletzten gilt § 37 entsprechend.

(4) Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bestimmen sich nach § 5 Absatz 1. Bei einer friheren Beamtin oder einem
friheren Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst sind die Dienstbezlige zugrunde zu legen, die sie oder er bei
der Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Probe zuerst erhalten hatte; das Gleiche gilt bei einer fritheren
Polizeivollzugsbeamtin oder einem fritheren Polizeivollzugsheamten auf Widerruf mit Dienstbeziigen. Ist die Beamtin
oder der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalls entlassen worden, gilt § 5 Absatz 2 entspre-
chend. Der Unterhaltsbeitrag fir eine frithere Beamtin oder einen fritheren Beamten auf Widerruf, die oder der ein
Amt bekleidete, das ihre oder seine Arbeitskraft nur nebenbei beanspruchte, ist nach billigem Ermessen festzuset-
zen.

(5) Ist die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalls entlassen worden, darf der
Unterhaltsbeitrag nach Absatz 2 Nummer 1 nicht hinter dem Mindestunfallruhegehalt (§ 39 Absatz 3 Satz 3) zuriick-
bleiben. Ist die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalls der in § 40 bezeichne-
ten Art entlassen worden und war sie oder er im Zeitpunkt der Entlassung infolge des Dienstunfalls in ihrer oder sei-
ner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 Prozent beschrankt, treten an die Stelle des Mindestunfallruhegehalts
80 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, die sich bei sinngemalSer
Anwendung des § 40 ergibt. Absatz 4 Satz 4 gilt entsprechend.

(6) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der korperlichen Beeintrachtigung im allgemeinen Erwerbsleben zu
beurteilen. Zum Zwecke der Nachprufung des Grades der Minderung der Erwerbsfahigkeit ist die frihere Beamtin
oder der frihere Beamte verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbehorde durch eine von ihr bestimmte
Arztin oder einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehorde kann diese Befugnis auf
andere Stellen iibertragen.

(7) Die Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend fiir eine frithere Ruhestandsbeamtin oder einen fritheren Ruhestandsbe-
amten, die oder der durch einen Dienstunfall verletzt wurde und ihre oder seine Rechte als Ruhestandsbeamtin oder
Ruhestandsbeamter verloren hat oder der oder dem das Ruhegehalt aberkannt worden ist.

§ 42
Unterhaltsbeitrag bei Schadigung eines ungeborenen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Falle des § 32 Absatz 1 Satz 2 und 3 fur die Dauer der durch einen Dienstunfall der
Mutter verursachten Minderung der Erwerbsfahigkeit gewahrt

1. bei Verlust der Erwerbsfahigkeit in Hohe des Mindestunfallwaisengeldes nach § 43 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 in
Verbindung mit § 39 Absatz 3 Satz 3,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 20 Prozent in Hohe eines der Minderung der Erwerbsfahig-
keit entsprechenden Teils des Unterhaltsbeitrages nach Nummer 1.

(2) § 41 Absatz 6 gilt entsprechend. Bei Minderjahrigen wird die Minderung der Erwerbsfahigkeit nach den Auswir-
kungen bemessen, die sich bei Erwachsenen mit gleichem Gesundheitsschaden ergeben wiirden. Die Sorgeberech-
tigten sind verpflichtet, Untersuchungen zu ermoglichen.
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(3) Der Unterhaltsbeitrag betragt vor Vollendung des 14. Lebensjahres 30 Prozent, vor Vollendung des 18. Lebens-
jahres 50 Prozent der Satze nach Absatz 1.

(4) Der Anspruch auf Unterhaltsbeitrag ruht insoweit, als wahrend einer Heimpflege von mehr als einem Kalender-
monat Pflegekosten gemals § 37 Absatz 1 erstattet werden.
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(5) Hat eine Unterhaltsbeitragsberechtigte oder ein Unterhaltsbeitragsberechtigter Anspruch auf Waisengeld nach
diesem Gesetz, wird nur der hohere Versorgungsbezug gezahlt.

§43
Unfall-Hinterbliebenenversorgung

(1) Ist eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der Unfallruhegehalt erhalten hatte, oder eine Ruhestandsbeamtin
oder ein Ruhestandsbeamter, die oder der Unfallruhegehalt bezog, an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, so
erhalten ihre oder seine Hinterbliebenen Unfall-Hinterbliebenenversorgung. Fiir diese gelten folgende besondere
Vorschriften:

1. Das Witwen- oder Witwergeld betragt 60 Prozent des Unfallruhegehalts (§§ 39, 40).

2. Das Waisengeld betragt fur jedes waisengeldberechtigte Kind (§ 26) 30 Prozent des Unfallruhegehalts. Es wird
auch elternlosen Enkeln gewahrt, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder tiberwiegend durch die
Verstorbene oder den Verstorbenen bestritten wurde.

(2) Ist eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter, die oder der Unfallruhegehalt bezog, nicht an den Fol-
gen des Dienstunfalls verstorben, so steht den Hinterbliebenen nur Versorgung nach Abschnitt III zu; diese Bezlige
sind unter Zugrundelegung des Unfallruhegehalts zu berechnen.

§44
Unterhaltsbeitrag fiir Verwandte der aufsteigenden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder iiberwiegend durch die
Verstorbene oder den Verstorbenen (§ 43 Absatz 1) bestritten wurde, ist fiir die Dauer der Bedirftigkeit ein Unter-
haltsbeitrag von zusammen 30 Prozent des Unfallruhegehalts zu gewahren, mindestens jedoch 40 Prozent des in
§ 39 Absatz 3 Satz 3 genannten Betrages. Sind mehrere Personen dieser Art vorhanden, so wird der Unterhaltsbei-
trag den Eltern vor den Grolieltern gewahrt; an die Stelle eines verstorbenen Elternteiles treten dessen Eltern.

§ 45
Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene

(1) Ist in den Fallen des § 41 die frithere Beamtin, der frihere Beamte, die frithere Ruhestandsbeamtin oder der frii-
here Ruhestandsbeamte an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, so erhalten ihre oder seine Hinterbliebenen ei-
nen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwen- oder Witwergeldes und Waisengeldes, das sich nach den allgemeinen
Vorschriften unter Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages nach § 41 Absatz 2 Nummer 1 ergibt.

(2) Ist die frithere Beamtin, der frithere Beamte, die friithere Ruhestandsheamtin oder der frithere Ruhestandsheamte
nicht an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, so kann ihren oder seinen Hinterbliebenen ein Unterhaltsbeitrag
bis zur Hohe des Witwen- oder Witwergeldes und Waisengeldes bewilligt werden, das sich nach den allgemeinen Vor-
schriften unter Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages ergibt, den die oder der Verstorbene im Zeitpunkt ihres
oder seines Todes bezogen hat.

(3) Fir die Hinterbliebenen einer Beamtin oder eines Beamten, die oder der an den Unfallfolgen verstorbenen ist,
gilt Absatz 1 entsprechend, wenn nicht Unfall-Hinterbliebenenversorgung nach § 43 zusteht.

(4) § 24 gilt entsprechend.

§ 46
Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (§§ 43 bis 45) darf insgesamt die Beziige (Unfallruhegehalt oder Unter-
haltsbeitrag) nicht tibersteigen, die die oder der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten konnen. Abweichend
von Satz 1 sind in den Fallen des § 40 als Hochstgrenze mindestens die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Uibernachsten anstelle der von der oder dem Verstorbenen tatsachlich erreichten Besoldungsgruppe zu-
grunde zu legen. § 28 ist entsprechend anzuwenden. Der Unfallausgleich (§ 38) sowie der Zuschlag bei Hilflosigkeit
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(§ 37 Absatz 2) oder bei Arbeitslosigkeit (§ 41 Absatz 3 Satz 1) bleiben sowohl bei der Berechnung des Unterhaltsbei-

trages nach § 45 als auch bei der vergleichenden Berechnung nach § 28 aufSer Betracht.

§47
Einmalige Unfallentschadigung und einmalige Entschadigung

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der einen Dienstunfall der in § 40 bezeichneten Art erleidet, erhalt ne-
ben einer beamtenrechtlichen Versorgung bei Beendigung des Dienstverhaltnisses eine einmalige Unfallentschadi-
gung von 80 000 Euro, wenn sie oder er infolge des Unfalls in ihrer oder seiner Erwerbsfahigkeit in diesem Zeit-
punkt um wenigstens 50 Prozent beeintrachtigt ist.

(2) Ist eine Beamtin oder ein Beamter an den Folgen eines Dienstunfalls der in § 40 bezeichneten Art verstorben,
wird ihren oder seinen Hinterbliebenen eine einmalige Unfallentschadigung nach MaRgabe der folgenden Bestim-
mungen gewahrt:

1. Die Witwe oder der Witwer sowie die versorgungsberechtigten Kinder erhalten eine Entschadigung in Hohe von
insgesamt 60 000 Euro.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 nicht vorhanden, so erhalten die Eltern und die in Num-
mer 1 bezeichneten, nicht versorgungsberechtigten Kinder eine Entschadigung in Hohe von insgesamt
20 000 Euro.

3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummern 1 und 2 nicht vorhanden, so erhalten die
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GrofSeltern und Enkel eine Entschadigung in Hohe von insgesamt 10 000 Euro.
(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der

als Helm- oder Schwimmtaucherin oder -taucher wahrend des besonders gefahrlichen Tauchdienstes oder

2. als Angehorige oder Angehoriger des besonders gefahrdeten Munitionsuntersuchungspersonals wahrend des
dienstlichen Umgangs mit Munition oder

3. als Angehorige oder Angehoriger eines Polizeiverbandes bei einer besonders gefahrlichen Diensthandlung im
Einsatz oder in der Ausbildung dazu

einen Unfall erleidet, der nur auf die eigentiimlichen Verhaltnisse des Dienstes nach den Nummern 1 bis 3 zurtickzu-
fihren ist. Die Landesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung den Personenkreis des Satzes 1 und die zum
Dienst im Sinne des Satzes 1 gehorenden dienstlichen Verrichtungen. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir an-
dere Angehorige des offentlichen Dienstes, zu deren Dienstobliegenheiten Tatigkeiten der in Satz 1 Nummer 1 bis 3
bezeichneten Art gehoren.

(4) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Beamtin, ein Beamter, eine andere Angehorige oder ein anderer Angehori-
ger des oOffentlichen Dienstes einen Einsatzunfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 34 erlei-
det.

(5) Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Entschadigung nach Maligabe des Absatzes 2, wenn eine Beamtin,
ein Beamter, eine andere Angehorige oder ein anderer Angehoriger des offentlichen Dienstes an den Folgen eines
Einsatzunfalls oder eines diesem gleichstehenden Ereignisses im Sinne des § 34 verstorben ist.

(6) Fir die einmalige Entschadigung nach den Absatzen 4 und 5 gelten § 33 Absatz 5 und § 34 Absatz 4 entspre-
chend. Besteht aufgrund derselben Ursache Anspruch sowohl auf eine einmalige Unfallentschadigung nach den Ab-
satzen 1 bis 3 als auch auf eine einmalige Entschadigung nach Absatz 4 oder 5, wird nur die einmalige Entschadi-
gung gewahrt.

(7) Eine Entschadigung aus einer Unfallversicherung, fir die der Dienstherr die Beitrage gezahlt hat, ist auf die Un-
fallentschadigung nach Absatz 3 anzurechnen.

§ 48
Schadensausgleich in besonderen Fallen

(1) Schaden, die Beamtinnen, Beamten oder anderen Angehorigen des offentlichen Dienstes wahrend einer Verwen-
dung im Sinne des § 34 Absatz 1 infolge von besonderen, vom Inland wesentlich abweichenden Verhaltnissen, insbe-
sondere infolge von Kriegshandlungen, kriegerischen Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen oder
als Folge der Ereignisse nach § 34 Absatz 2 entstehen, werden ihnen in angemessenem Umfang ersetzt. Gleiches gilt
fur Schaden der Beamtinnen, Beamten oder anderen Angehorigen des offentlichen Dienstes durch einen Gewaltakt
gegen staatliche Amtstrager, Einrichtungen oder MafSnahmen, wenn sie von dem Gewaltakt in Ausubung des Diens-
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tes oder wegen ihrer Eigenschaft als Beamtinnen, Beamte oder andere Angehorige des offentlichen Dienstes betrof-
fen sind.

(2) Im Falle einer Verwendung im Sinne des § 34 Absatz 1 wird Beamtinnen, Beamten oder anderen Angehorigen des
offentlichen Dienstes ein angemessener Ausgleich auch fiir Schaden infolge von Mallnahmen einer auslandischen
Regierung, die sich gegen die Bundesrepublik Deutschland richten, gewahrt.

(3) Sind Beamtinnen, Beamte oder andere Angehorige des offentlichen Dienstes an den Folgen des schadigenden Er-
eignisses der in Absatz 1 oder 2 bezeichneten Art verstorben, wird ein angemessener Ausgleich gewahrt

1. der Witwe oder dem Witwer sowie den versorgungsberechtigten Kindern,

2. den Eltern sowie den nicht versorgungsberechtigten Kindern, wenn Hinterbliebene der in Nummer 1 bezeichne-
ten Art nicht vorhanden sind.

Der Ausgleich fiir ausgefallene Versicherungen wird der natiirlichen Person gewahrt, die die Beamtin, der Beamte
oder die oder der andere Angehorige des offentlichen Dienstes im Versicherungsvertrag begunstigt hat.

(4) Der Schadensausgleich nach den Absatzen 1 bis 3 wird nur einmal gewahrt. Wird er aufgrund derselben Ursache
nach § 63b des Soldatenversorgungsgesetzes vorgenommen, sind die Absatze 1 bis 3 nicht anzuwenden.

(5) Die Absatze 1 bis 4 sind auch auf Schaden bei dienstlicher Verwendung im Ausland anzuwenden, die im Zusam-
menhang mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft entstanden sind oder darauf beruhen, dass die oder
der Geschadigte aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Grunden dem Einflussbereich des Dienstherrn
entzogen ist.

(6) Flur den Schadensausgleich gelten § 33 Absatz 5 und § 34 Absatz 4 entsprechend.

§49
Nichtgewahrung von Unfallfiirsorge

(1) Unfallfursorge wird nicht gewahrt, wenn die oder der Verletzte den Dienstunfall vorsatzlich herbeigefihrt hat.

(2) Hat die oder der Verletzte eine die Heilbehandlung betreffende Anordnung ohne gesetzlichen oder sonstigen
wichtigen Grund nicht befolgt und wird dadurch ihre oder seine Dienst- oder Erwerbsfahigkeit ungiinstig beeinflusst,
so kann ihr oder ihm die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle die Unfallfiirsorge insoweit versa-
gen. Die oder der Verletzte ist auf diese Folgen schriftlich hinzuweisen.
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(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfallfursorgevorschriften wird im Falle des § 25 Absatz 1 nicht gewahrt.

§ 50
Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfalle, aus denen Unfallfirsorgeanspriiche nach diesem Gesetz entstehen konnen, sind innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Jahren nach dem Eintritt des Unfalls bei der oder dem Dienstvorgesetzten der oder des Verletz-
ten zu melden. § 35 Satz 2 bleibt unberiihrt. Die Frist nach Satz 1 gilt auch dann als gewahrt, wenn der Unfall bei
der fiir den Wohnort der oder des Berechtigten zustandigen unteren Verwaltungsbehorde gemeldet worden ist.

(2) Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfirsorge nur gewahrt, wenn seit dem Unfall noch nicht zehn Jahre
vergangen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, dass mit der Moglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfiir-
sorge begrundenden Folge des Unfalls nicht habe gerechnet werden konnen oder dass die oder der Berechtigte
durch aullerhalb ihres oder seines Willens liegende Umstande gehindert worden ist, den Unfall zu melden. Die Mel-
dung muss, nachdem mit der Moglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfursorge begrindenden Folge des Unfalls ge-
rechnet werden konnte oder das Hindernis fiir die Meldung weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten erfolgen.
Die Unfallfursorge wird in diesen Fallen vom Tag der Meldung an gewahrt; zur Vermeidung von Harten kann sie
auch von einem fritheren Zeitpunkt an gewahrt werden.

(3) Die oder der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihr oder ihm von Amts wegen oder durch Meldung der Betei-
ligten bekannt wird, sofort zu untersuchen. Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet,
ob ein Dienstunfall vorliegt und ob die oder der Verletzte den Unfall vorsatzlich herbeigefiithrt hat. Die Entscheidung
ist der oder dem Verletzten oder ihren oder seinen Hinterbliebenen bekanntzugeben.

(4) Unfallfiirsorge nach § 32 Absatz 1 Satz 2 wird nur gewahrt, wenn der Unfall der Beamtin innerhalb der Fristen
nach den Absatzen 1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall anerkannt worden ist. Der Anspruch auf Unfallfiirsorge
nach § 32 Absatz 2 Satz 2 ist innerhalb von zwei Jahren vom Tag der Geburt an von den Sorgeberechtigten geltend
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zu machen. Absatz 2 gilt mit der Mafigabe, dass die Zehn-Jahres-Frist am Tag der Geburt zu laufen beginnt. Der An-
trag muss, nachdem mit der Moglichkeit einer Schadigung durch einen Dienstunfall der Mutter wahrend der
Schwangerschaft gerechnet werden konnte oder das Hindernis fiir den Antrag weggefallen ist, innerhalb von drei
Monaten gestellt werden.

§51
Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche

(1) Die verletzte Beamtin oder der verletzte Beamte und ihre oder seine Hinterbliebenen haben aus Anlass eines
Dienstunfalls gegen den Dienstherrn nur die in den §§ 32 bis 48 geregelten Anspriiche. Ist die Beamtin oder der Be-
amte nach dem Dienstunfall in den Dienstbereich eines anderen offentlich-rechtlichen Dienstherrn versetzt worden,
so richten sich die Anspriiche gegen diesen; das Gleiche gilt in den Fallen des gesetzlichen Ubertritts oder der Uber-
nahme bei der Umbildung von Korperschaften. Satz 2 gilt auch in den Fallen, in denen eine Beamtin oder ein Beam-
ter aus dem Dienstbereich eines anderen offentlich-rechtlichen Dienstherrn aulSerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes zu einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes versetzt wird mit der Mallgabe, dass die Vor-
schriften dieses Gesetzes Anwendung finden.

(2) Weitergehende Anspriiche aufgrund allgemeiner gesetzlicher Vorschriften konnen gegen einen offentlich-rechtli-
chen Dienstherrn im Bundesgebiet oder gegen die in seinem Dienst stehenden Personen nur dann geltend gemacht
werden, wenn der Dienstunfall

1. durch eine vorsatzliche unerlaubte Handlung einer solchen Person verursacht worden ist oder
2. bei der Teilnahme am allgemeinen Verkehr eingetreten ist.

Im Falle des Satzes 1 Nummer 2 sind Leistungen, die der Beamtin und ihren Hinterbliebenen oder dem Beamten und
seinen Hinterbliebenen nach diesem Gesetz gewahrt werden, auf die weitergehenden Anspriiche anzurechnen; der
Dienstherr, der Leistungen nach diesem Gesetz gewahrt, hat keinen Anspruch auf Ersatz dieser Leistungen gegen ei-
nen anderen offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben unberiihrt.

(4) Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach diesem Gesetz wegen eines Korper-, Sach- oder Vermogens-
schadens im Rahmen einer besonderen Auslandsverwendung im Sinne des § 34 gewahrt werden, sind Geldleistungen
anzurechnen, die wegen desselben Schadens von anderer Seite erbracht werden. Hierzu gehoren insbesondere Geld-
leistungen, die von Drittstaaten oder von zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtungen gewahrt oder ver-
anlasst werden. Nicht anzurechnen sind Leistungen privater Schadensversicherungen, die auf Beitragen der Beam-
tinnen oder Beamten oder anderen Angehorigen des offentlichen Dienstes beruhen; dies gilt nicht in den Fallen des
§ 35.

) Abschnitt VI
Ubergangsgeld, Ausgleich

. § 52
Ubergangsgeld

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter mit Dienstbeziigen, die oder der nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, erhalt
als Ubergangsgeld nach vollendeter einjahriger Beschaftigungszeit das Einfache und bei langerer Beschaftigungszeit
fiir jedes weitere volle Jahr ihrer Dauer die Halfte, insgesamt hochstens das Sechsfache der Dienstbeziige (§ 1 Ab-
satz 2 Nummer 1 bis 4 des Saarlandischen Besoldungsgesetzes) des letzten Monats. § 5 Absatz 1 Satz 2 gilt entspre-
chend.
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Das Ubergangsgeld wird auch dann gewéhrt, wenn die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung ohne
Dienstbezlige beurlaubt war. Maligebend sind die Dienstbeziige, die die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt der
Entlassung erhalten hatte.

(2) Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener hauptberuflicher entgeltlicher Tatigkeit im Dienst dessel-
ben Dienstherrn oder der Verwaltung, deren Aufgaben der Dienstherr ibernommen hat, sowie im Falle der Verset-
zung die entsprechende Zeit im Dienst des fritheren Dienstherrn; die vor einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige lie-
gende Beschéaftigungszeit wird mit beriicksichtigt. Zeiten mit einer Ermalligung der regelmafligen Arbeitszeit sind
nur zu dem Teil anzurechnen, der dem Verhaltnis der ermafigten zur regelmaliigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn
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1. die Beamtin oder der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne des § 22 Absatz 1 Nummer 1 und Absatz 2 und
§ 23 Absatz 1 Nummer 1, Absatz 2 und Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes entlassen wird
oder

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 18 bewilligt wird oder
3. die Beschaftigungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit angerechnet wird oder

4, die Beamtin oder der Beamte mit der Berufung in ein Richterverhaltnis oder mit der Ernennung zur Beamtin
oder zum Beamten auf Zeit entlassen wird.

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen fiir die der Entlassung folgende Zeit wie die Dienstbeziige gezahlt.
Es ist langstens bis zum Ende des Monats zu zahlen, in dem die Beamtin oder der Beamte die fiir ihr oder sein Beam -
tenverhaltnis bestimmte gesetzliche Altersgrenze erreicht hat. Beim Tode der Empfangerin oder des Empfangers ist
der noch nicht ausgezahlte Betrag den Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5) Bezieht die entlassene Beamtin oder der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne
des § 64 Absatz 5, verringert sich das Ubergangsgeld um den Betrag dieser Einkunfte.

§53
Ubergangsgeld fiir entlassene politische Beamtinnen und Beamte

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der aus einem Amt im Sinne des § 51 Absatz 1 des Saarlandischen Be-
amtengesetzes nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, erhalt ein Ubergangsgeld in Hohe von 71,75 Prozent der ru-
hegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sie oder er sich zur Zeit ihrer oder sei-
ner Entlassung befunden hat. § 4 des Saarlandischen Besoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Das Ubergangsgeld wird fiir die Dauer der Zeit, die die Beamtin oder der Beamte das Amt, aus dem sie oder er
entlassen worden ist, innehatte, mindestens fiir die Dauer von sechs Monaten, langstens fiir die Dauer von drei Jah-
ren, gewahrt.

(3) § 52 Absatz 3 Nummer 1 bis 4 und Absatz 4 gilt entsprechend.

(4) Bezieht die entlassene Beamtin oder der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne
des § 64 Absatz 5, so verringern sich die in entsprechender Anwendung des § 4 des Saarlandischen Besoldungsgeset-
zes fortgezahlten Bezlige und das Ubergangsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte; § 75 Nummer 11 findet keine An-
wendung.

§ 54
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1) Beamtinnen und Beamte des Vollzugsdienstes mit Ausnahme des Polizeivollzugsdienstes und Beamtinnen und Be-
amte des Einsatzdienstes der Feuerwehr, die vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 43 Absatz 1 und 2 des Saar-
landischen Beamtengesetzes wegen Erreichens der besonderen Altersgrenze in den Ruhestand treten, erhalten ne-
ben dem Ruhegehalt einen Ausgleich in Hohe des Funffachen der Dienstbezige (§ 1 Absatz 2 Nummer 1, 3 und 4 des
Saarlandischen Besoldungsgesetzes) des letzten Monats, jedoch hochstens 4 091 Euro. Dieser Betrag verringert sich
um jeweils ein Finftel fur jedes Jahr, das iiber die besondere Altersgrenze hinaus abgeleistet wird. § 5 Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend. Der Ausgleich ist bei Eintritt in den Ruhestand in einer Summe zu zahlen. Der Ausgleich
wird nicht neben einer Entschadigung im Sinne des § 47 gewahrt.

(2) Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gegen die Beamtin oder den Beamten ein Verfahren auf
Rucknahme der Ernennung oder ein Verfahren, das nach § 24 des Beamtenstatusgesetzes zum Verlust der Beamten-
rechte fiihren konnte, oder ist gegen die Beamtin oder den Beamten Disziplinarklage erhoben worden, darf der Aus-
gleich erst nach dem rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens und nur gewahrt werden, wenn kein Verlust der Ver-
sorgungsbeziige eingetreten ist. Die disziplinarrechtlichen Vorschriften bleiben unberiihrt.

(3) Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von Urlaub bis zum Eintritt in den Ruhestand nach § 83 Absatz 1
Nummer 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes nicht gewahrt.

Abschnitt VII
Familienbezogene Leistungen

§55
Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag
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(1) Auf den Familienzuschlag (§ 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2) finden die fiir die Beamtinnen und Beamten geltenden
Vorschriften des Besoldungsrechts Anwendung. Der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der nach dem Be-
soldungsrecht in Betracht kommenden Stufe des Familienzuschlags wird neben dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird un-
ter Beruicksichtigung der nach den Verhaltnissen der Beamtin, des Beamten, der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhe-
standsbeamten fiur die Stufen des Familienzuschlags in Betracht kommenden Kinder neben dem Witwen- oder Wit-
wergeld gezahlt, soweit die Witwe oder der Witwer Anspruch auf Kindergeld fur diese Kinder hat oder ohne Beriick-
sichtigung der §§ 64 und 65 des Einkommensteuergesetzes oder der §§ 3 und 4 des Bundeskindergeldgesetzes haben
wiirde; soweit hiernach ein Anspruch auf den Unterschiedsbetrag nicht besteht, wird er neben dem Waisengeld ge-
zahlt, wenn die Waise bei den Stufen des Familienzuschlags zu beriicksichtigen ist oder zu beriicksichtigen ware,
wenn die Beamtin, der Beamte, die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte noch lebte. Sind mehrere An-
spruchsberechtigte vorhanden, wird der Unterschiedsbetrag auf die Anspruchsberechtigten nach der Zahl der auf
sie entfallenden Kinder zu gleichen Teilen aufgeteilt. § 41 Absatz 7 des Saarlandischen Besoldungsgesetzes gilt ent-
sprechend.

(2) Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag gezahlt, der dem Betrag fir das erste Kind nach § 66 Absatz 1
des Einkommensteuergesetzes entspricht, wenn in der Person der Waise die Voraussetzungen des § 32 Absatz 1 bis 5
des Einkommensteuergesetzes erfiillt sind, Ausschlussgrinde nach § 65 des Einkommensteuergesetzes nicht vorlie-
gen, keine Person vorhanden ist, die nach § 62 des Einkommensteuergesetzes oder nach § 1 des Bundeskindergeld-
gesetzes anspruchsberechtigt ist, und die Waise keinen Anspruch auf Kindergeld nach § 1 Absatz 2 des Bundeskin-
dergeldgesetzes hat. Der Ausgleichsbetrag gilt fiir die Anwendung der §§ 64 und 65 nicht als Versorgungsbezug. Im
Falle des § 65 wird er nur zu den neuen Versorgungsbezugen gezahlt.

§ 56
Kindererziehungszuschlag

(1) Hat eine Beamtin oder ein Beamter ein nach dem 31. Dezember 1991 geborenes Kind erzogen, erhoht sich ihr
oder sein Ruhegehalt fir jeden Monat einer ihr oder ihm zuzuordnenden Kindererziehungszeit um einen Kindererzie-
hungszuschlag. Dies gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte wegen der Erziehung des Kindes in der gesetzli-
chen Rentenversicherung versicherungspflichtig (§ 3 Satz 1 Nummer 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch) war
und die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist.

(2) Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des Monats der Geburt und endet nach 36 Kalendermonaten, spa-
testens jedoch mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erziehung endet. Wird wahrend dieses Zeitraums vom erzie-
henden Elternteil ein weiteres Kind erzogen, fur das ihm eine Kindererziehungszeit zuzuordnen ist, wird die Kinder-
erziehungszeit fur dieses und jedes weitere Kind um die Anzahl der Kalendermonate der gleichzeitigen Erziehung
verlangert.

(3) Fur die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem Elternteil (§ 56 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und Absatz 3
Nummer 2 und 3 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch) gilt § 56 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ent-
sprechend.

(4) Die Hohe des Kindererziehungszuschlags entspricht fir jeden Monat der Kindererziehungszeit dem in § 70 Ab-
satz 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(5) Der um den Kindererziehungszuschlag erhohte Betrag, der sich unter Berucksichtigung der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige und der auf die Kindererziehungszeit entfallenden ruhegehaltfahigen Dienstzeit als Ruhegehalt erge-
ben wirde, darf die Hochstgrenze nicht uibersteigen. Als Hochstgrenze gilt der Betrag, der sich unter Berucksichti-
gung des aktuellen Rentenwerts nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch und des auf die Jahre der Kindererzie-
hungszeit entfallenden Hochstwerts an Entgeltpunkten in der Rentenversicherung nach Anlage 2b zum Sechsten
Buch Sozialgesetzbuch als Rente ergeben wiirde.

(6) Das um den Kindererziehungszuschlag erhohte Ruhegehalt darf nicht hoher sein als das Ruhegehalt, das sich un-
ter Berucksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes und der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, ergeben wiirde.

(7) Fir die Anwendung des § 16 Absatz 2 sowie von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften gilt der Kin-
dererziehungszuschlag als Teil des Ruhegehalts. Auf das Mindestruhegehalt ist die Erhohung nach Absatz 1 nicht an-
zuwenden.

(8) Hat eine Beamtin oder ein Beamter vor der Berufung in ein Beamtenverhaltnis ein vor dem 1. Januar 1992 gebo-
renes Kind erzogen, gelten die Absatze 1 bis 7 entsprechend mit der MaRgabe, dass die Kindererziehungszeit zwolf
Kalendermonate nach Ablauf des Monats der Geburt endet. § 249 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch in der bis
zum 30. Juni 2014 geltenden Fassung und § 249a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.
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§ 57
Kindererziehungserganzungszuschlag

(1) Das Ruhegehalt erhoht sich um einen Kindererziehungserganzungszuschlag, wenn

1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung des zehnten Le-
bensjahres oder Zeiten der nichterwerbsmafRigen Pflege eines pflegebedurftigen Kindes (§ 3 des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch) bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres

a) mit entsprechenden Zeiten fiir ein anderes Kind zusammentreffen oder

b) mit Zeiten im Beamtenverhaltnis, die als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden, oder Zeiten nach § 59 Ab-
satz 1 Satz 1 zusammentreffen,

2. fur diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Absatz 3a Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch besteht und
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3. der Beamtin oder dem Beamten die Zeiten nach § 56 Absatz 3 zuzuordnen sind.

Der Kindererziehungserganzungszuschlag wird nicht fiir Zeiten gewahrt, fiir die ein Kindererziehungszuschlag zu-
steht.

(2) Die Hohe des Kindererziehungserganzungszuschlags entspricht fiir jeden angefangenen Monat, in dem die Vor-
aussetzungen nach Absatz 1 erfiillt waren,

1. im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a dem in § 70 Absatz 3a Satz 2 Buchstabe b des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts,

2. im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b einem Bruchteil in Hohe von 0,0208 des aktuellen Ren-
tenwerts.

(3) § 56 Absatz 5 gilt entsprechend mit der MalRgabe, dass in Satz 1 neben den Kindererziehungszuschlag der Kin-
dererziehungserganzungszuschlag und eine Leistung nach § 59 Absatz 1 sowie bei der Ermittlung der Hochstgrenze
an die Stelle des in Satz 2 genannten Hochstwerts an Entgeltpunkten fir jeden Monat der Zeiten nach den §§ 56 und
57 der in § 70 Absatz 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmte Bruchteil des aktuellen Rentenwerts
tritt. § 56 Absatz 6 und 7 gilt entsprechend.

§ 58
Kinderzuschlag zum Witwen- oder Witwergeld

(1) Das Witwen- oder Witwergeld nach § 23 Absatz 1 erhoht sich fiir jeden Monat einer nach § 56 Absatz 3 zuzuord-
nenden Kindererziehungszeit bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, um ei-
nen Kinderzuschlag. Der Zuschlag ist Bestandteil der Versorgung. Satz 1 gilt nicht bei Bezligen nach § 23 Absatz 1 in
Verbindung mit § 16 Absatz 3 Satz 2.

(2) War die Kindererziehungszeit der oder dem vor Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes Verstorbenen zu-
geordnet, erhalten Witwen und Witwer den Kinderzuschlag anteilig mindestens fiir die Zeit, die bis zum Ablauf des
Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, fehlt. Stirbt eine Beamtin oder ein Beamter vor der Ge-
burt des Kindes, sind der Berechnung des Kinderzuschlags 36 Kalendermonate zugrunde zu legen, wenn das Kind in-
nerhalb von 300 Tagen nach dem Tode geboren wird. Ist das Kind spater geboren, wird der Zuschlag erst nach Ab-
lauf des in § 56 Absatz 2 Satz 1 genannten Zeitraums gewahrt. Verstirbt das Kind vor der Vollendung des dritten Le-
bensjahres, ist der Kinderzuschlag anteilig zu gewahren.

(3) Die Hohe des Kinderzuschlags entspricht fiir jeden Monat der Kindererziehungszeit, in dem die Voraussetzungen
des Absatzes 1 erfullt waren, 55 Prozent des in § 78a Absatz 1 Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch be-
stimmten Bruchteils des aktuellen Rentenwerts.

(4) § 56 Absatz 7 Satz 1 gilt entsprechend.

§59
Pflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag

(1) War eine Beamtin oder ein Beamter nach § 3 Satz 1 Nummer 1la des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versiche-
rungspflichtig, weil sie oder er eine pflegebediirftige Person nicht erwerbsmafig gepflegt hat, erhalt sie oder er fir
die Zeit der Pflege einen Pflegezuschlag zum Ruhegehalt. Dies gilt nicht, wenn die allgemeine Wartezeit in der ge-
setzlichen Rentenversicherung erfiillt ist.
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(2) Hat eine Beamtin oder ein Beamter ein ihr oder ihm nach § 56 Absatz 3 zuzuordnendes pflegebediirftiges Kind
nicht erwerbsméafSig gepflegt (§ 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch), erhalt sie oder er neben dem Pflegezu-
schlag einen Kinderpflegeerganzungszuschlag. Dieser wird langstens fiir die Zeit bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres des pflegebediirftigen Kindes und nicht neben einem Kindererziehungserganzungszuschlag oder einer Leis-
tung nach § 70 Absatz 3a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gewahrt.

(3) Die Hohe des Pflegezuschlags ergibt sich aus der Vervielfaltigung der nach § 166 Absatz 2 in Verbindung mit § 70
Absatz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch fiir die Zeit der Pflege nach Absatz 1 ermittelten Entgeltpunkte mit
dem aktuellen Rentenwert. Die Hohe des Kinderpflegeerganzungszuschlags ergibt sich aus dem in § 70 Absatz 3a
Satz 2 Buchstabe a und Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Renten-
werts.

(4) § 56 Absatz 5 bis 7 gilt entsprechend. § 56 Absatz 5 gilt bei der Anwendung des Absatzes 2 mit der Maf3gabe,
dass bei der Ermittlung der Hochstgrenze an die Stelle des in Satz 2 genannten Hochstwerts an Entgeltpunkten fiir
jeden Monat beriicksichtigungsfahiger Kinderpflegezeit der in § 70 Absatz 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch bestimmte Bruchteil des aktuellen Rentenwerts tritt.

§ 60
Voriibergehende Gewahrung von Zuschlagen

(1) Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 43 Ab-
satz 1 und 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes in den Ruhestand treten oder versetzt werden, erhalten vortber-
gehend Leistungen entsprechend den §§ 56, 57 und 59, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung
erfullt ist,

a) sie wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 26 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes in den Ruhestand ver-
setzt worden sind oder

b) sie wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind oder auf Antrag vor
Erreichen dieser Altersgrenze in den Ruhestand versetzt worden sind und die besondere Altersgrenze er-
reicht haben,
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3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch dem Grunde nach zustehen, jedoch vor
dem Erreichen der mallgebenden Altersgrenze noch nicht gewahrt werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch nicht erreicht haben,

5. keine Einkiinfte im Sinne des § 64 Absatz 5 bezogen werden; die Einkiinfte bleiben aulSer Betracht, soweit sie
durchschnittlich im Monat 450 Euro nicht iiberschreiten.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht iiberschritten werden, der sich bei Berechnung des Ruhege-
halts mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent ergibt.

(2) Die Leistung entfallt spatestens mit Ablauf des Monats, in dem die Versorgungsempfangerin oder der Versor-
gungsempfanger die Regelaltersgrenze nach § 43 Absatz 1 und 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes erreicht. Sie
endet vorher, wenn die Versorgungsempfangerin oder der Versorgungsempfanger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der
Rente, oder

2. ein Erwerbseinkommen iiber durchschnittlich im Monat 450 Euro hinaus bezieht, mit Ablauf des Tages vor Be-
ginn der Erwerbstatigkeit.

(3) Die Leistung wird auf Antrag gewahrt. Antrage, die innerhalb von drei Monaten nach Eintritt der Beamtin oder
des Beamten in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wird der
Antrag zu einem spateren Zeitpunkt gestellt, so wird die Leistung von Beginn des Antragsmonats an gewahrt.
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Abschnitt VIII
Gemeinsame Vorschriften

§ 61
Zahlung der Versorgungsbeziige

(1) Die oberste Dienstbehorde setzt die Versorgungshezige fest, bestimmt die Person der Zahlungsempfangerin oder
des Zahlungsempfangers und entscheidet tiber die Berlicksichtigung von Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit so-
wie uber die Bewilligung von Versorgungsbeziigen aufgrund von Kannvorschriften. Sie kann diese Befugnisse im Ein-
vernehmen mit dem Ministerium fiir Inneres, Bauen und Sport auf andere Stellen tibertragen.

(2) Entscheidungen iiber die Bewilligung von Versorgungsbeziigen aufgrund von Kannvorschriften diirfen erst beim
Eintritt des Versorgungsfalles getroffen werden; vorherige Zusicherungen sind unwirksam. Ob Zeiten aufgrund der
§§ 11 bis 13 als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu beriicksichtigen sind, soll in der Regel bei der Berufung in das Beam-
tenverhaltnis entschieden werden; diese Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der
Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenheiten, die eine grundsatzliche, iber den Einzelfall hinaus-
gehende Bedeutung haben, sind von dem Ministerium fiir Inneres, Bauen und Sport zu treffen.

(4) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts anderes bestimmt ist, fiir die gleichen Zeitraume und im gleichen
Zeitpunkt zu zahlen wie die Dienstbeziige der Beamtinnen und Beamten.

(5) Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(6) Haben Versorgungsberechtigte ihren Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt aulSerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes, so kann die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle die Zahlung der Versorgungsbe-
ziige von der Bestellung einer empfangsbevollmachtigten Person im Geltungsbereich des Grundgesetzes abhangig
machen.

(7) Fur die Zahlung der Versorgungsbezige hat die Empfangerin oder der Empfanger auf Verlangen der zustéandigen
Behorde ein Konto anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten
mit Ausnahme der Kosten fur die Gutschrift auf dem Konto der Empfangerin oder des Empfangers tragt die die Ver-
sorgungsbezlige zahlende Stelle; bei einer Uberweisung der Versorgungsbeziige auf ein auRerhalb des einheitlichen
Euro-Zahlungsverkehrsraums Single Euro Payment Area (SEPA) gefiihrtes Konto tragt die Versorgungsempfangerin
oder der Versorgungsempfanger die Kosten und die Gefahr der Ubermittlung der Versorgungsbeziige sowie die Kos-
ten einer Meldung nach § 67 der Aullenwirtschaftsverordnung. Die Kontoeinrichtungs-, Kontofithrungs- oder Bu-
chungsgebiihren tragt die Empfangerin oder der Empfanger. Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur zugestan -
den werden, wenn der Empfangerin oder dem Empfanger die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichti-
gem Grund nicht zugemutet werden kann.

(8) Bei der Berechnung von Versorgungsbezigen sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurun-
den und ab 0,5 aufzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder Ver-
sorgungsbestandteil ist einzeln zu runden. Abweichend von den Satzen 1 und 2 sind bei der Berechnung von Leistun-
gen nach den §§ 56 bis 59 die Regelungen des § 121 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch anzuwenden.

(9) Betrage von weniger als fiinf Euro sind nur auf Verlangen der oder des Empfangsberechtigten auszuzahlen.

§ 62
Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht
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(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige konnen, wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nur insoweit abgetreten
oder verpfandet werden, als sie der Pfandung unterliegen.

(2) Gegeniiber Anspriichen auf Versorgungsbeziige kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungs-
recht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Versorgungsbeziige geltend machen. Dies gilt nicht, soweit gegen die
Versorgungsberechtigte oder den Versorgungsberechtigten ein Anspruch auf Schadensersatz wegen vorsatzlicher
unerlaubter Handlung besteht.

(3) Anspriiche auf Sterbegeld (§ 21), auf Erstattung der Kosten des Heilverfahrens (§ 36) und der Pflege (§ 37), auf
Unfallausgleich (§ 38), auf einmalige Unfallentschadigung und einmalige Entschadigung (8§ 47) sowie auf Schadens-
ausgleich in besonderen Fallen (§ 48) konnen weder gepfandet noch abgetreten noch verpfandet werden. Forderun-
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gen des Dienstherrn gegen Verstorbene aus Vorschuss- oder Darlehensgewahrungen sowie aus Uberzahlungen von

Dienst- oder Versorgungsbezugen konnen auf das Sterbegeld angerechnet werden.

§ 63
Riickforderung von Versorgungsbeziigen

(1) Werden Versorgungsberechtigte durch eine gesetzliche Anderung ihrer Versorgungsbeziige mit riickwirkender
Kraft schlechtergestellt, so sind die Unterschiedsbetrage nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zu viel gezahlter Versorgungsbeziige nach den Vorschriften des Biir-
gerlichen Gesetzbuchs iiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so
offensichtlich war, dass die Empfangerin oder der Empfanger ihn hatte erkennen miissen. Von der Rickforderung
kann aus Billigkeitsgrunden mit Zustimmung der obersten Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle ganz
oder teilweise abgesehen werden.

(3) Die Riickforderung von Betragen von weniger als fiinf Euro unterbleibt. Treffen mehrere Einzelbetrage zusam-
men, gilt die Grenze fir die Gesamtrickforderung.

(4) Geldleistungen, die fiir die Zeit nach dem Tode der oder des Versorgungsberechtigten auf ein Konto bei einem
Geldinstitut iiberwiesen wurden, gelten als unter dem Vorbehalt der Riickforderung erbracht. Das Geldinstitut hat
sie der uberweisenden Stelle zuriickzuiiberweisen, wenn diese sie als zu Unrecht erbracht zuruckfordert. Eine Ver-
pflichtung zur Ruckiberweisung besteht nicht, soweit iber den entsprechenden Betrag bei Eingang der Ruckforde-
rung bereits anderweitig verfiigt wurde, es sei denn, dass die Riickiiberweisung aus einem Guthaben erfolgen kann.
Das Geldinstitut darf den iiberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung eigener Forderungen verwenden.

(5) Soweit Geldleistungen fur die Zeit nach dem Tode der oder des Versorgungsberechtigten zu Unrecht erbracht
worden sind, haben die Personen, die die Geldleistungen in Empfang genommen oder iiber den entsprechenden Be-
trag verfugt haben, diesen Betrag der tiberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach Absatz 4 von dem Gel-
dinstitut zuriickiiberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine Riickiiberweisung mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass
uber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfiigt wurde, hat der iberweisenden Stelle auf Verlangen Na-
men und Anschrift der Personen, die iiber den Betrag verfiigt haben, und etwaiger neuer Kontoinhaberinnen oder
Kontoinhaber zu benennen. Ein Anspruch gegen die Erbinnen und Erben bleibt unberiihrt.

§ 64
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

(1) Beziehen Versorgungsberechtigte Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen (Absatz 5), erhalten sie daneben ihre
Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, Witwen und Witwer die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des
Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, zu-
zuglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 55 Absatz 1,

2. fir Waisen 40 Prozent des Betrages, der sich nach Nummer 1 unter Beriicksichtigung des ihnen zustehenden
Unterschiedsbetrages nach § 55 Absatz 1 ergibt,

3. fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstun-
fall beruht, oder nach § 44 Absatz 2 und 3 des Saarlandischen Beamtengesetzes in den Ruhestand versetzt wur-
den, bis zum Ablauf des Monats, in dem die Regelaltersgrenze nach § 43 Absatz 1 und 2 des Saarlandischen Be-
amtengesetzes erreicht wird, 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfachen der
jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, zuziiglich des jeweils zu-
stehenden Unterschiedsbetrages nach § 55 Absatz 1 sowie 450 Euro.

(3) Den Versorgungsberechtigten ist mindestens ein Betrag in Hohe von 20 Prozent ihres jeweiligen Versorgungsbe-
zuges (8§ 2) zu belassen. Satz 1 gilt nicht beim Bezug von Verwendungseinkommen, das mindestens aus derselben Be-
soldungsgruppe oder einer vergleichbaren Vergitungsgruppe berechnet wird, aus der sich auch die ruhegehaltfahi-
gen Dienstbeziige bestimmen. Fiir sonstiges in der Hohe vergleichbares Verwendungseinkommen gelten Satz 2 und
Absatz 5 Satz 5 entsprechend.
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(4) Bei der Ruhensberechnung fiir eine frithere Beamtin, einen fritheren Beamten, eine frihere Ruhestandsbeamtin
oder einen friheren Ruhestandsbeamten mit Anspruch auf Versorgung nach § 41 ist mindestens ein Betrag als Ver-
sorgung zu belassen, der unter Beriicksichtigung ihrer oder seiner Minderung der Erwerbsfahigkeit infolge des
Dienstunfalls dem Unfallausgleich entspricht. Dies gilt nicht, wenn wegen desselben Unfalls Grundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz zusteht.

(5) Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit einschlieflich Abfindungen, aus selbstandiger
Arbeit sowie aus Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirtschaft. Nicht als Erwerbseinkommen gelten

1. Aufwandsentschadigungen,

2. im Rahmen der Einkunftsarten nach Satz 1 anerkannte Betriebsausgaben und Werbungskosten nach dem Ein-
kommensteuergesetz,

3. Jubilaumszuwendungen,
4. ein Unfallausgleich (§ 38),

5. steuerfeie Einnahmen fiir Leistungen zur Grundpflege oder hauswirtschaftlichen Versorgung nach § 3 Num-
mer 36 des Einkommensteuergesetzes,

6. Einkiinfte aus Tatigkeiten, die einer schriftstellerischen, wissenschaftlichen, kiinstlerischen oder Vortragstatig-
keit entsprechen, soweit sie nicht nach Art und Umfang bei einer Beamtin oder einem Beamten gemal$ § 87 des
Saarlandischen Beamtengesetzes zu untersagen ware.

Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen, die aufgrund oder in entsprechender Anwendung o6ffentlich-rechtlicher
Vorschriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen. Die Berucksichtigung des Erwerbs-
und des Erwerbsersatzeinkommens erfolgt monatsbezogen. Wird Einkommen nicht in Monatsbetragen erzielt, ist
das Einkommen des Kalenderjahres, geteilt durch zwolf Kalendermonate, anzusetzen. Einmalige Zahlungen sind im
jeweiligen Auszahlungsmonat zu beriicksichtigen.

(6) Nach Ablauf des Monats, in dem Versorgungsberechtigte die Regelaltersgrenze nach § 43 Absatz 1 und 2 des
Saarlandischen Beamtengesetzes erreichen, gelten die Absatze 1 bis 5 nur fiir Erwerbseinkommen aus einer Verwen -
dung im offentlichen Dienst (Verwendungseinkommen). Dies ist jede Beschaftigung im Dienst von Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des deutschen oOffentlichen Rechts oder ihrer Verbande; ausgenommen ist die Beschafti-
gung bei offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbanden. Der Verwendung im offentlichen
Dienst steht gleich die Verwendung im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrich-
tung, an der eine Korperschaft oder ein Verband im Sinne des Satzes 2 durch Zahlung von Beitragen oder Zuschiis-
sen oder in anderer Weise beteiligt ist. Ob die Voraussetzungen zutreffen, entscheidet auf Antrag der zustandigen
Stelle oder der oder des Versorgungsberechtigten das Ministerium fiir Inneres, Bauen und Sport.

(7) Bezieht eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf Zeit im Ruhestand neben ihren oder seinen Versorgungsbe-
ziigen Verwendungseinkommen nach Absatz 6, findet anstelle der Absatze 1 bis 6 § 53 des Beamtenversorgungsge-
setzes in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fiir Hinterbliebe-
ne.

(8) Bezieht eine Beamtin oder ein Beamter im einstweiligen Ruhestand Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen nach
Absatz 5, das nicht Verwendungseinkommen nach Absatz 6 ist, ruhen die Versorgungsbeziige um 50 Prozent des Be-
trages, um den sie und das Einkommen die Hochstgrenze ubersteigen.

(9) Treffen Entschadigung, Ubergangsgeld, Ruhegehalt und Versorgung fiir Hinterbliebene nach dem Abgeordneten-
statut des Europaischen Parlaments mit Versorgungsbeziigen nach diesem Gesetz zusammen, so gelten die Anrech-
nungs- und Ruhensbestimmungen des § 29 des Gesetzes iiber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des Deutschen
Bundestages (Abgeordnetengesetz) in der bis zum 15. Juli 2014 geltenden Fassung sinngemalfs. Dabei tritt an die
Stelle des Ruhens oder der Kiirzung der Bezlige nach dem Abgeordnetenstatut des Europaischen Parlaments ein Ru-
hen oder eine Kurzung der Versorgungsbezige nach diesem Gesetz in jeweils entsprechender Hohe.

§ 65
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

(1) Erhalten aus einer Verwendung im offentlichen Dienst (§ 64 Absatz 6) an neuen Versorgungsbeziigen

1. eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter Ruhegehalt oder eine ahnliche Versorgung,

2. eine Witwe, ein Witwer oder eine Waise aus der Verwendung der verstorbenen Beamtin oder Ruhestandsheam-
tin oder des verstorbenen Beamten oder Ruhestandsheamten Witwen- oder Witwergeld, Waisengeld oder eine
ahnliche Versorgung,

3. eine Witwe oder ein Witwer Ruhegehalt oder eine ahnliche Versorgung,
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so sind neben den neuen Versorgungsbeziigen die friheren Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Ab-
satz 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen. Dabei darf die Gesamtversorgung nicht hinter der fruheren Versorgung
zurickbleiben.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Satz 1 Nummer 1) das Ruhegehalt, das sich unter
Zugrundelegung der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit und der ruhegehaltfahigen Dienstbezliige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das frithere Ruhegehalt berechnet, ergibt, zuziglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 55 Absatz 1,

2. fiir Witwen, Witwer und Waisen (Absatz 1 Satz 1 Nummer 2) das Witwen-, Witwer- oder Waisengeld, das sich aus
dem Ruhegehalt nach
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Nummer 1 ergibt, zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 55 Absatz 1,

3. fir Witwen und Witwer (Absatz 1 Satz 1 Nummer 3) 71,75 Prozent, in den Fallen des § 39 75 Prozent, in den Fal-
len des § 40 80 Prozent, der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das dem Witwen- oder Witwergeld zugrunde liegende Ruhegehalt bemisst, zuziiglich des Unterschiedsbe-
trages nach § 55 Absatz 1.

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nummer 1 oder 2 beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt
nach § 16 Absatz 2 oder einer entsprechenden bundes- oder landesrechtlichen Vorschrift gemindert, ist das fur die
Hochstgrenze mafRigebende Ruhegehalt in sinngemaRer Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ru-
hensregelung nach Satz 1 Nummer 3 das dem Witwen- oder Witwergeld zugrunde liegende Ruhegehalt nach § 16
Absatz 2 oder einer entsprechenden bundes- oder landesrechtlichen Vorschrift gemindert, ist die Hochstgrenze ent-
sprechend dieser Vorschrift zu berechnen, wobei dem zu vermindernden Ruhegehalt mindestens ein Ruhegehaltssatz
von 71,75 Prozent zugrunde zu legen ist.

(3) Im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 3 ist neben dem neuen Versorgungsbezug mindestens ein Betrag in Hohe
von 20 Prozent des fruheren Versorgungsbezuges zu belassen.

(4) Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsheamter einen Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld oder
eine dhnliche Versorgung, so erhalt sie oder er daneben ihr oder sein Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetra-
ges nach § 55 Absatz 1 nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 sowie Satz 3 bezeichneten Hochst-
grenze. Die Gesamtbeziige diirfen nicht hinter ihrem oder seinem Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages
nach § 55 Absatz 1 sowie eines Betrages in Hohe von 20 Prozent des neuen Versorgungsbezuges zurickbleiben.

(5) § 64 Absatz 4 gilt entsprechend.

§ 66
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze ge-
zahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,
Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fiir Angehorige des offentlichen Dienstes,
Renten nach dem Gesetz uber die Alterssicherung der Landwirte,

Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei fiir die Ruhegehaltsempfangerin oder den Ruhegehalts-
empfanger ein dem Unfallausgleich (§ 38) entsprechender Betrag unbertcksichtigt bleibt; bei einer Minderung
der Erwerbsfahigkeit um 20 Prozent bleiben zwei Drittel der Mindestgrundrente nach dem Bundesversorgungs-
gesetz, bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um 10 Prozent ein Drittel der Mindestgrundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz unbertcksichtigt,

5. Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer befreienden Lebensversiche-
rung, zu denen der Arbeitgeber aufgrund eines Beschaftigungsverhaltnisses im offentlichen Dienst mindestens
die Halfte der Beitrage oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapital-
leistung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an die Stelle der Rente der Betrag, der vom Leistungs-
trager ansonsten zu zahlen ware. Bei Zahlung einer Abfindung, Beitragserstattung oder eines sonstigen Kapitalbe-
trages ist der sich bei einer Verrentung ergebende Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn die Ruhestands-
beamtin oder der Ruhestandsbeamte innerhalb von drei Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuziiglich der hier-
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auf gewahrten Zinsen an den Dienstherrn abfiihrt. Zu den Renten und den Leistungen nach Satz 2 Nummer 5 rech-
net nicht der Kinderzuschuss. Renten, Rentenerhohungen und Rentenminderungen, die auf § 1587b des Burgerli-
chen Gesetzbuchs oder § 1 des Gesetzes zur Regelung von Harten im Versorgungsausgleich in der jeweils bis zum
31. August 2009 geltenden Fassung oder auf den Vorschriften des Versorgungsausgleichs beruhen, sowie Zuschlage
oder Abschlage beim Rentensplitting unter Ehegatten nach § 76¢ des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bleiben un-
bertcksichtigt. Der Verrentungsbetrag nach Satz 4 ergibt sich aus der Multiplikation der Entgeltpunkte mit dem ak-
tuellen Rentenwert in Euro. Die Entgeltpunkte ergeben sich durch Multiplikation des Zahlenwertes des Kapitalbetra-
ges mit dem fur dessen Auszahlungsjahr malSgeblichen Faktor zur Umrechnung von Kapitalwerten in Entgeltpunkte
nach § 187 Absatz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch; das Ergebnis wird kaufmannisch auf vier Dezimalstellen
gerundet.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbheamtinnen und Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als Ruhegehalt zuziiglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 55 Absatz 1 ergeben wiirde, wenn der Berechnung zugrunde gelegt werden

a) Dbei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten 17. Lebensjahr bis zum Eintritt des Versorgungs-
falles abzliglich von Zeiten nach § 14 Absatz 1 und nicht ruhegehaltfahiger Dienstzeiten im Sinne des § 7,
zuzuglich ruhegehaltfahiger Dienstzeiten vor
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Vollendung des 17. Lebensjahres sowie der Zeiten, um die sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhoht, und
der bei der Rente beriicksichtigten Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen Beschaftigung oder Tatig-
keit nach Eintritt des Versorgungsfalles,

2. fur Witwen und Witwer der Betrag, der sich als Witwen- oder Witwergeld zuziiglich des Unterschiedsbetrages
nach § 55 Absatz 1, fir Waisen der Betrag, der sich als Waisengeld zuziglich des Unterschiedsbetrages nach
§ 55 Absatz 1, wenn dieser neben dem Waisengeld gezahlt wird, aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergeben
wurde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach § 16 Absatz 2 oder einer
entsprechenden bundes- oder landesrechtlichen Vorschrift gemindert, ist das fiir die Hochstgrenze malkgebende Ru-
hegehalt in sinngemaler Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. Dbei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten (Absatz 2 Satz 1 Nummer 1) Hinterbliebenenrenten aus ei-
ner Beschaftigung oder Tatigkeit der Ehegattin oder des Ehegatten,

2. bei Witwen, Witwern und Waisen (Absatz 2 Satz 1 Nummer 2) Renten aufgrund einer eigenen Beschaftigung
oder Tatigkeit.

(4) Bei Anwendung der Absatze 1 und 2 bleibt auSer Ansatz der Teil der Rente (Absatz 1), der

1. dem Verhaltnis der Versicherungsjahre aufgrund freiwilliger Weiterversicherung oder Selbstversicherung zu den
gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente nach Werteinheiten berechnet, dem Verhaltnis der
Werteinheiten fiir freiwillige Beitrage zu der Summe der Werteinheiten flir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage,
Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder, wenn sich die Rente nach Entgeltpunkten berechnet, dem Verhaltnis der
Entgeltpunkte fiir freiwillige Beitrage zu der Summe der Entgeltpunkte fir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage,
Ersatzzeiten, Zurechnungszeiten und Anrechnungszeiten entspricht,

2. auf einer Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet
hat.

(5) Bei Anwendung des § 64 ist von der nach Anwendung der Absatze 1 bis 4 verbleibenden Gesamtversorgung aus-
zugehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziigen mit einer Rente ist zunachst der neuere Versorgungsbezug
nach den Absatzen 1 bis 4 und danach der frihere Versorgungsbezug unter Beriicksichtigung des gekiirzten neueren
Versorgungsbezuges nach § 65 zu regeln. Der hiernach gekurzte fruhere Versorgungsbezug ist unter Berucksichti-
gung des gekiirzten neueren Versorgungsbezuges nach den Absatzen 1 bis 4 zu regeln; fiir die Berechnung der
Hochstgrenze nach Absatz 2 ist hierbei die Zeit bis zum Eintritt des neueren Versorgungsfalles zu bertcksichtigen.

(7) § 64 Absatz 4 gilt entsprechend.
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(8) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen entsprechende wiederkehrende Geldleistungen gleich, die aufgrund
der Zugehorigkeit zu Zusatz- oder Sonderversorgungssystemen der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik
geleistet werden oder die von einem auslandischen Versicherungstrager nach einem fiir die Bundesrepublik Deutsch-
land wirksamen zwischenstaatlichen oder uberstaatlichen Abkommen gewahrt werden. Fur die Umrechnung von
Renten auslandischer Versorgungstrager gilt § 17a Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

§ 67
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit einer laufenden Alterssicherungsleistung aus zwischen-
staatlicher oder iiberstaatlicher Verwendung

(1) Steht einer Ruhestandsbeamtin oder einem Ruhestandsbeamten aufgrund einer Verwendung im oOffentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung von dieser Einrichtung eine laufende Alterssiche-
rungsleistung zu und ist die Zeit dieser Verwendung nach § 7 Absatz 1 ruhegehaltfahig, ruht ihr oder sein Ruhege-
halt in Hohe des in Absatz 2 bezeichneten Betrages.

(2) Das Ruhegehalt ruht nach Anwendung von § 16 Absatz 2 in Hohe der aus einer Verwendung bei der zwischen-
staatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung zustehenden laufenden Alterssicherungsleistung. Beruht diese Leistung
auch auf Zeiten nach Beginn des Ruhestandes, bleibt die laufende Alterssicherungsleistung in Hohe des auf die Dau-
er der Verwendung nach Beginn des Ruhestandes entfallenden Anteils unbertcksichtigt; § 16 Absatz 1 Satz 3 und 4
gilt entsprechend. Bei der Anwendung des Satzes 1 werden auch Anspriiche auf Alterssicherungsleistungen bertick-
sichtigt, die die Beamtin oder der Beamte wahrend der Zeit erworben hat, in der sie oder er, ohne ein Amt bei der
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung auszutben, dort einen Anspruch auf Vergiitung oder sonstige
Entschadigung hat. Satz 3 gilt entsprechend fur nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung erworbene und bei der Berechnung der Alterssicherungsleistung berticksichtigte
Anspruche. Ist die Alterssicherungsleistung durch Teilkapitalisierung, Aufrechnung oder in anderer Form verringert
worden, ist bei der Anwendung der Satze 1 und 2 der ungekiirzt zustehende Betrag zugrunde zu legen. Satz 5 gilt
entsprechend, sofern die Beamtin, der Beamte, die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte auf die laufende
Alterssicherungsleistung verzichtet oder diese nicht beantragt. Auf freiwilligen Beitragen beruhende Anteile, ein-
schliefSlich darauf entfallender Ertrage, bleiben auSer Betracht.

(3) Absatz 2 gilt ungeachtet der Ruhegehaltfahigkeit einer Verwendungszeit nach § 7 entsprechend, wenn die Ruhe-
standsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte
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Anspruch auf Invaliditatspension aus ihrem oder seinem Amt bei der zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Ein-
richtung hat.

(4) Steht der Witwe, dem Witwer oder den Waisen einer Beamtin, eines Beamten, einer Ruhestandsbeamtin oder ei-
nes Ruhestandsbeamten eine laufende Alterssicherungsleistung der zwischenstaatlichen oder iberstaatlichen Ein-
richtung fiir Hinterbliebene zu und ist die Zeit der Verwendung der Beamtin oder des Beamten nach § 7 Absatz 1 ru-
hegehaltfahig, ruhen das Witwen-, Witwer- oder Waisengeld in Hohe der Alterssicherungsleistung der zwischenstaat-
lichen oder iiberstaatlichen Einrichtung. Absatz 2 Satz 2 bis 7 und Absatz 3 gelten entsprechend.

(5) Der sich nach den Absatzen 1 bis 4 ergebende Ruhensbetrag ist von den nach Anwendung der §§ 64 bis 66 ver-
bleibenden Versorgungsbeziigen abzuziehen.

§ 68
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Altersgeld

Bezieht eine Versorgungsempfangerin oder ein Versorgungsempfanger Altersgeld, Witwen-, Witwer- oder Waisenal-
tersgeld oder eine vergleichbare Alterssicherungsleistung, ruht der nach Anwendung der §§ 64 bis 67 sowie § 16 Ab-
satz 4 verbleibende Versorgungsbezug in Hohe des Altersgeldes, des Witwen-, Witwer- oder Waisenaltersgeldes oder
der vergleichbaren Alterssicherungsleistung. Satz 1 ist auch auf Mindestruhegehalt nach § 16 Absatz 3 und Min-
destunfallruhegehalt nach § 39 Absatz 3 Satz 2 und 3 anzuwenden.

§ 69
Kiirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung
(1) Sind durch Entscheidung des Familiengerichts

1. Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1587b Absatz 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs
in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung oder

2. Anrechte nach dem Versorgungsausgleichsgesetz
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ubertragen oder begrundet worden, werden nach Wirksamkeit dieser Entscheidung die Versorgungsbeziige der aus-
gleichspflichtigen Person und ihrer Hinterbliebenen nach Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvor-
schriften um den nach Absatz 2 oder 3 berechneten Betrag gekiirzt. Das einer Vollwaise zu gewahrende Waisengeld
wird nicht gekiirzt, wenn nach dem Recht der gesetzlichen Rentenversicherungen die Voraussetzungen fur die Ge-
wahrung einer Waisenrente aus der Versicherung der ausgleichsberechtigten Person nicht erfiillt sind.

(2) Der Kirzungsbetrag fiir das Ruhegehalt berechnet sich aus dem Monatsbetrag der durch die Entscheidung des
Familiengerichts begriindeten Anwartschaften oder Ubertragenen Anrechte. Dieser Monatsbetrag erhoht oder ver-
mindert sich bei einer Beamtin oder einem Beamten um die Prozentsatze der nach dem Ende der Ehezeit bis zum
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand eingetretenen Erhohungen oder Verminderungen der beamtenrechtlichen
Versorgungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an, bei ei-
ner Ruhestandsbeamtin oder einem Ruhestandsbeamten vom Tag nach dem Ende der Ehezeit an, erhoht oder ver-
mindert sich der Kiirzungsbetrag in dem Verhaltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-, Kiir-
zungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungsbeziige erhoht oder vermindert.

(3) Der Kiirzungsbetrag fiir das Witwen-, Witwer- und Waisengeld berechnet sich aus dem Kiirzungsbetrag nach Ab-
satz 2 fiir das Ruhegehalt, das die Beamtin oder der Beamte erhalten hat oder hatte erhalten konnen, wenn sie oder
er am Todestag in den Ruhestand getreten ware, nach den Anteilssatzen des Witwen-, Witwer- oder Waisengeldes.

(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach § 25 Absatz 2 oder 3 wird nicht gekirzt.

(5) In den Fallen des § 5 des Gesetzes zur Regelung von Harten im Versorgungsausgleich in der bis zum 31. August
2009 geltenden Fassung und der §§ 33 und 34 des Versorgungsausgleichsgesetzes steht die Zahlung des Ruhegehalts
der ausgleichspflichtigen Person fiir den Fall rickwirkender oder erst nachtraglich bekannt werdender Rentenge-
wahrung an die ausgleichsberechtigte Person oder deren Hinterbliebene unter dem Vorbehalt der Rickforderung.

§70
Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige

(1) Die Kurzung der Versorgungsbeziige nach § 69 kann von der Beamtin, dem Beamten, der Ruhestandsbeamtin
oder dem Ruhestandsheamten ganz oder teilweise durch Zahlung eines Kapitalbetrages an den Dienstherrn abge-
wendet werden.

(2) Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt, der aufgrund der Entscheidung des Familiengerichts zu leis-
ten gewesen ware, erhoht oder vermindert um die Prozentsatze der nach dem Ende der Ehezeit bis zum Tag der Zah-
lung des Kapitalbetrages eingetretenen Erhohungen oder Verminderungen der beamtenrechtlichen Versorgungsbe-
zuge, die in festen Betragen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an, bei einer Ruhestands-
beamtin oder einem Ruhestandsbeamten vom Tag nach dem Ende der Ehezeit an, erhoht oder vermindert sich der
Kapitalbetrag in dem Verhaltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- und Anrech-
nungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungsbeziuge erhoht oder vermindert.

(3) Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Kurzung der Versorgungsbeziige in dem entsprechenden Verhaltnis;
der Betrag der teilweisen Zahlung soll den Monatsbetrag der Dienstbeziige der Beamtin oder des Beamten oder des
Ruhegehalts der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten nicht unterschreiten.
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(4) Ergeht nach der Scheidung eine Entscheidung zur Abanderung des Wertausgleichs und sind Zahlungen nach Ab-
satz 1 erfolgt, sind im Umfang der Abanderung zu viel gezahlte Beitrage unter Anrechnung der nach § 69 anteilig er-
rechneten Kiirzungsbetrage zuriickzuzahlen.

§71
Erloschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung

(1) Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte,
1. gegen die wegen einer vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses begangenen Tat eine Entscheidung ergangen
ist, die nach § 24 des Beamtenstatusgesetzes zum Verlust der Beamtenrechte gefithrt hatte, oder

2. die wegen einer nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses begangenen Tat durch ein deutsches Gericht im or-
dentlichen Strafverfahren

a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Uiber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des
demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefahrdung der dueren Sicherheit strafbar ist, zu
Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten
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verurteilt worden sind,

verlieren mit der Rechtskraft der Entscheidung ihre Rechte als Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsheamte. Ent-
sprechendes gilt, wenn Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte aufgrund einer Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichts gemals Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt haben.

(2) Die §§ 40 und 41 des Saarlandischen Beamtengesetzes finden entsprechende Anwendung.

§ 72
Erloschen der Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung

Kommt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsheamter entgegen § 29 Absatz 2 und 3, § 30 Absatz 3 und § 31
Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes und § 49 Absatz 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes einer erneuten Beru-
fung in das Beamtenverhaltnis schuldhaft nicht nach, obwohl sie oder er auf die Folgen eines solchen Verhaltens
schriftlich hingewiesen worden ist, so verliert sie oder er fiir diese Zeit ihre oder seine Versorgungsbeziige. Die
oberste Dienstbehorde stellt den Verlust der Versorgungsbeziige fest. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung wird da-
durch nicht ausgeschlossen.

§73
Erloschen der Witwen-, Witwer- und Waisenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen, Witwer und Waisen auf Versorgungsbeziige erlischt

1. flir jede Berechtigte und jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in dem sie oder er stirbt,

2. fiir jede Witwe und jeden Witwer aulSerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie oder er heiratet,
3. fur jede Waise aulSserdem mit dem Ende des Monats, in dem sie das 18. Lebensjahr vollendet,
4. fur jede Berechtigte oder jeden Berechtigten, die oder der durch ein deutsches Gericht im ordentlichen Straf-

verfahren wegen eines Verbrechens zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder wegen einer vorsatzli-
chen Tat, die nach den Vorschriften Uiber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des demokratischen Rechtss-
taates oder Landesverrat und Gefahrdung der aulSeren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens
sechs Monaten verurteilt worden ist, mit der Rechtskraft des Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn die oder der Berechtigte aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts ge-
mald Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat. In den Fallen des Satzes 1 Nummer 4 und des Satzes
2 gilt § 45 sinngemal. Die §§ 40 und 41 des Saarlandischen Beamtengesetzes finden entsprechende Anwendung.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebensjahres auf Antrag gewahrt, solange die in § 32 Absatz 4
Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a, b und d, Nummer 3 und Absatz 5 Satz 1 und 2 des Einkommensteuergesetzes in der
bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung genannten Voraussetzungen gegeben sind. Im Falle einer korperli-
chen, geistigen oder seelischen Behinderung im Sinne des § 32 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des Einkommensteuerge-
setzes in der bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung wird das Waisengeld ungeachtet der Hohe eines eige-
nen Einkommens dem Grunde nach gewahrt; soweit ein eigenes Einkommen der Waise das Zweifache des Mindest-
vollwaisengeldes (§ 16 Absatz 3 Satz 2 in Verbindung mit § 27 Absatz 1) uibersteigt, wird es zur Halfte auf das Wai-
sengeld zuziiglich des Unterschiedsbetrages (§ 55 Absatz 1) angerechnet. Das Waisengeld nach Satz 2 wird iiber das
27. Lebensjahr hinaus nur gewahrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des 27. Lebensjahres bestanden hat oder bis zu dem sich nach § 32 Absatz 5
des Einkommensteuergesetzes in der bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung ergebenden Zeitpunkt ein-
getreten ist, solange die Waise sich in verzogerter Schul- oder Berufsausbildung befunden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihre Ehegattin, ihr Ehegatte, ihre frithere Ehegattin oder ihr fritherer
Ehegatte ihr keinen ausreichenden Unterhalt leisten kann oder dem Grunde nach nicht unterhaltspflichtig ist
und sie nicht unterhalt.

(3) Hat eine Witwe oder ein Witwer wieder geheiratet und wird die Ehe aufgelost, so lebt der Anspruch auf Witwen-
oder Witwergeld wieder auf; ein von der Witwe oder dem Witwer infolge Auflosung der Ehe
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erworbener neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruch ist auf das Witwen- oder Witwergeld und den Un-
terschiedsbetrag nach § 55 Absatz 1 anzurechnen. Wird eine in Satz 1 genannte Leistung nicht beantragt oder wird
auf sie verzichtet oder wird an ihrer Stelle eine Abfindung, Kapitalleistung oder Beitragserstattung gezahlt, ist der
Betrag anzurechnen, der ansonsten zu zahlen ware. Der Auflosung der Ehe steht die Nichtigerklarung gleich.
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§74
Anzeigepflicht

(1) Die Beschaftigungsstelle hat der die Versorgungsbeziige anweisenden Stelle (Regelungsbehorde) oder der die
Versorgungsbezige zahlenden Kasse jede Verwendung einer oder eines Versorgungsberechtigten unter Angabe der
gewahrten Bezuge, ebenso jede spatere Anderung der Bezuge oder die Zahlungseinstellung sowie die Gewahrung ei-
ner Versorgung unverziglich anzuzeigen.

(2) Die Versorgungsberechtigten sind verpflichtet, der Regelungsbehorde oder der die Versorgungsbezige zahlenden

Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von Einkiinften nach den §§ 11, 16 Absatz 4, §§ 17, 25 Absatz 1 Satz 2 und §§ 52,
53 sowie den §§ 64 bis 68 und 73 Absatz 2,

3. Witwen und Witwer auch die Heirat (§ 73 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2) sowie im Falle der Auflosung der neuen
Ehe den Erwerb und jede Anderung eines neuen Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruchs (§ 71 Absatz 3
Satz 1 Halbsatz 2),

4. die Begrundung eines neuen offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses oder eines privatrechtlichen Arbeitsver-
haltnisses im offentlichen Dienst in den Fallen des § 52 Absatz 5 und des § 53,

5. die Erfullung der allgemeinen Wartezeit nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch in den Fallen des § 14 Ab-

satz 2 und 3 sowie im Rahmen der §§ 56 bis 60

unverziglich anzuzeigen. Auf Verlangen der Regelungsbehorde sind die Versorgungsberechtigten verpflichtet, Nach-
weise vorzulegen oder der Erteilung erforderlicher Nachweise oder Auskiinfte, die fiir die Versorgungsbeziige erheb-
lich sind, durch Dritte zuzustimmen.

(3) Kommen Versorgungsberechtigte der ihnen nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und 3 auferlegten Verpflichtung
schuldhaft nicht nach, so kann ihnen die Versorgung ganz oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen werden. Beim
Vorliegen besonderer Verhaltnisse kann die Versorgung ganz oder teilweise wieder zuerkannt werden. Die Entschei-
dung trifft die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle.

§75
Anwendungsbereich

Fir die Anwendung der Abschnitte VII und VIII gelten

1.

2.
3.
4

10.

11.

ein Unterhaltsbeitrag nach § 18 als Ruhegehalt,
ein Unterhaltsbeitrag nach § 41 als Ruhegehalt, auler fiir die Anwendung des § 71,
ein Unterhaltsbeitrag nach § 29 als Witwen-, Witwer- oder Waisengeld,

ein Unterhaltsbeitrag nach den 8§ 45 und 73 Absatz 1 Satz 3 als Witwen-, Witwer- oder Waisengeld, auSer fir
die Anwendung des § 73 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und Satz 2,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 25 Absatz 1 und § 44 als Witwen- oder Witwergeld,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 25 Absatz 2 oder 3 als Witwen- oder Witwergeld, aulSer fiir die Anwendung des
§ 69,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 Absatz 2 als Waisengeld,
ein Unterhaltsbeitrag nach § 42 als Waisengeld,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 41 des Saarlandischen Beamtengesetzes, den §§ 71 und 73 Absatz 1 Satz 4 und
§ 82 als Ruhegehalt, Witwen-, Witwer- oder Waisengeld,

die Beziige der nach § 32 des Deutschen Richtergesetzes oder einer entsprechenden gesetzlichen Vorschrift
nicht im Amt befindlichen Richterinnen, Richter und Mitglieder einer obersten Rechnungspriifungsbehorde als
Ruhegehalt,

die Beziige, die nach oder entsprechend § 4 Absatz 1 Satz 1 des Saarlandischen Besoldungsgesetzes gewahrt
werden, als Ruhegehalt;

die Empfanger dieser Versorgungsbeziige gelten als Ruhestandsheamtinnen, Ruhestandsbeamte, Witwen, Witwer
oder Waisen.
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Abschnitt IX

Sondervorschriften

§76
Beziige bei Verschollenheit

(1) Eine verschollene Beamtin, ein verschollener Beamter, eine verschollene Ruhestandsbeamtin, ein verschollener
Ruhestandsbeamter, eine verschollene sonstige Versorgungsempfangerin oder ein verschollener sonstiger Versor-
gungsempfanger erhalt die ihr oder ihm zustehenden Beziige bis zum Ablauf des Monats, in dem die oberste Dienst-
behorde oder die von ihr bestimmte Stelle feststellt, dass sein Ableben mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

2611
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(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Absatz 1 bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die Personen, die im Falle
des Todes der oder des Verschollenen Witwen-, Witwer- oder Waisengeld erhalten wiirden oder einen Unterhaltsbei-
trag erhalten konnten, diese Beziige. Die §§ 20 und 21 gelten nicht.

(3) Kehrt die oder der Verschollene zuriick, so lebt ihr oder sein Anspruch auf Beziige, soweit nicht besondere ge-
setzliche Griinde entgegenstehen, wieder auf. Nachzahlungen sind langstens fiir die Dauer eines Jahres zu leisten;
die nach Absatz 2 fur den gleichen Zeitraum gewahrten Bezuge sind anzurechnen.

(4) Ergibt sich, dass bei einer Beamtin oder einem Beamten die Voraussetzungen des § 10 des Saarlandischen Besol-
dungsgesetzes vorliegen, so konnen die nach Absatz 2 gezahlten Beziige von ihr oder ihm zuriickgefordert werden.

(5) Wird die oder der Verschollene fiir tot erklart oder die Todeszeit gerichtlich festgestellt oder eine Sterbeurkunde
uber den Tod der oder des Verschollenen ausgestellt, so ist die Hinterbliebenenversorgung von dem Ersten des auf
die Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung oder die Ausstellung der Sterbeurkunde folgenden Monats ab unter
Bertuicksichtigung des festgestellten Todeszeitpunktes neu festzusetzen.

§ 77
Entzug von Hinterbliebenenversorgung

(1) Die oberste Dienstbehorde kann Empfangerinnen und Empfangern von Hinterbliebenenversorgung die Versor-
gungsbeziige auf Zeit teilweise oder ganz entziehen, wenn sie sich gegen die freiheitliche demokratische Grundord-
nung im Sinne des Grundgesetzes betatigt haben; § 45 gilt sinngemal. Die diese Mallnahme rechtfertigenden Tatsa-
chen sind in einem Untersuchungsverfahren festzustellen, in dem die eidliche Vernehmung von Zeugen und Sachver-
standigen zulassig und die oder der Versorgungsberechtigte zu horen ist.

(2) § 73 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und Satz 2 bleibt unberthrt.

§78
Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbeziige

Werden Versorgungsberechtigte im o6ffentlichen Dienst (§ 64 Absatz 6) verwendet, so sind ihre Bezlige aus dieser Be-
schaftigung ohne Riicksicht auf die Versorgungsbezige zu bemessen. Das Gleiche gilt fir eine aufgrund der Beschaf-
tigung zu gewahrende Versorgung.

§79
Meldung von Dienstunfalldaten an Eurostat

(1) Die meldepflichtigen Daten tber Dienstunfalle von Beamtinnen und Beamten im Sinne der Verordnung (EU)
Nr. 349/2011 der Kommission vom 11. April 2011 zur Durchfihrung der Verordnung (EG) Nr. 1338/2008 des Europa-
ischen Parlaments und des Rates zu Gemeinschaftsstatistiken iiber offentliche Gesundheit und uber Gesundheits-
schutz und Sicherheit am Arbeitsplatz betreffend Statistiken liber Arbeitsunfalle (ABL L 97 vom 12. April 2011, S. 3)
konnen uber die Unfallkasse Saarland weitergemeldet werden.

(2) Einzelheiten zum Verfahren konnen in einer Verwaltungsvereinbarung geregelt werden.
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Abschnitt X
Versorgung besonderer Beamtengruppen

§ 80
Beamtinnen und Beamte auf Zeit

(1) Fur die Versorgung der Beamtinnen und Beamten auf Zeit und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften fiir
die Versorgung der Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit und ihrer Hinterbliebenen entsprechend, soweit in die-
sem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von zehn Jahren zuriickgelegt haben,
betragt das Ruhegehalt, wenn es fiir sie giinstiger ist, nach einer Amtszeit von acht Jahren als Beamtin oder Beamter
auf Zeit 33,48345 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und steigt mit jedem weiteren vollen Amtsjahr als
Beamtin oder Beamter auf Zeit um 1,91333 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zum Hochstruhegehalts-
satz von 71,75 Prozent. Als Amtszeit rechnet hierbei auch die Zeit bis zur Dauer von fiinf Jahren, die Beamtinnen
oder Beamte auf Zeit im einstweiligen Ruhestand zuriickgelegt haben. § 16 Absatz 2 findet Anwendung.

(3) Ein Ubergangsgeld nach § 52 wird nicht gewéhrt, wenn Beamtinnen und Beamte auf Zeit einer gesetzlichen Ver-
pflichtung, ihr Amt nach Ablauf der Amtszeit unter erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis weiterzufiihren,
nicht nachkommen.

(4) Fihren Beamtinnen und Beamte auf Zeit nach Ablauf ihrer Amtszeit das bisherige Amt unter erneuter Berufung
in das Beamtenverhaltnis auf Zeit oder durch Wiederwahl fiir die folgende Amtszeit weiter, gilt fir die Anwendung
dieses Gesetzes das Beamtenverhaltnis als nicht unterbrochen. Satz 1 gilt entsprechend fiir Beamtinnen und Beamte
auf Zeit, die aus ihrem bisherigen Amt ohne Unterbrechung in ein vergleichbares oder hoherwertiges Amt unter er-
neuter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit gewahlt werden.

(5) Werden Beamtinnen und Beamte auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit entlassen, gelten die §§ 18 und 29 entspre-
chend.

(6) Bei wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit ist § 16 Ab-
satz 2 Satz 1 Nummer 3 nicht anzuwenden, wenn sie nach Ablauf ihrer Amtszeit ihr Amt weitergefiithrt hatten, ob-
wohl sie nicht gesetzlich dazu verpflichtet waren und mit Ablauf ihrer Amtszeit bereits eine Versorgungsanwart-
schaft erworben hatten. Die Zurechnungszeit betragt abweichend von § 15 Absatz 1 Satz 1 ein Drittel der Zeit vom
Eintritt in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres.

(7) § 64 Absatz 8 gilt entsprechend fir Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand.
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(8) Werden Wahlbeamtinnen oder Wahlbeamte auf Zeit abgewahlt, erhalten sie bis zum Ablauf ihrer Amtszeit, bei ei-
nem vorherigen Eintritt in den Ruhestand oder der Entlassung langstens bis zu diesem Zeitpunkt, Versorgung mit
der Maligabe, dass das Ruhegehalt wahrend der ersten fiinf Jahre 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezii-
ge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich die Beamtin oder der Beamte zur Zeit ihrer oder seiner Ab-
wahl befunden hat, betragt. Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhoht sich um die Zeit, in der Wahlbeamtinnen
oder Wahlbeamte auf Zeit Versorgung nach Satz 1 erhalten, bis zu funf Jahren; das Hochstruhegehalt nach Absatz 2
darf nicht iiberschritten werden.

(9) Zeiten, wahrend der Wahlbeamtinnen oder Wahlbeamte auf Zeit durch eine hauptberufliche Tatigkeit oder eine
Ausbildung aullerhalb der allgemeinen Schulbildung Fachkenntnisse erworben haben, die fir die Wahrnehmung des
Amtes forderlich sind, konnen bis zu einer Gesamtzeit von vier Jahren als ruhegehaltfahig bertucksichtigt werden, die
Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung einschlieRlich der Priufungszeit bis zu drei Jahren. § 61 Absatz 2
Satz 2 gilt entsprechend.

§ 81
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal sowie Personal an Hochschulen

(1) Fur die Versorgung der zu Beamtinnen und Beamten ernannten Professorinnen und Professoren an Hochschulen,
Hochschuldozentinnen, Hochschuldozenten, Oberassistentinnen, Oberassistenten, Oberingenieurinnen, Oberingeni-
eure sowie Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assistentinnen und Assistenten mit Beziigen nach § 77 Absatz 3
des in Landesrecht tibergeleiteten Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2021 geltenden Fassung
und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.
Satz 1 gilt auch fur die Versorgung der zu Beamtinnen und Beamten ernannten Professorinnen und Professoren,
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hauptberuflichen Leiterinnen und Leiter an Hochschulen sowie Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen mit
Bezugen nach der Besoldungsordnung W des Saarlandischen Besoldungsgesetzes und ihre Hinterbliebenen.

(2) Ruhegehaltfahig ist auch die Zeit, in der die Professorinnen, Professoren, Hochschuldozentinnen, Hochschuldo-
zenten, Oberassistentinnen, Oberassistenten, Oberingenieurinnen, Oberingenieure sowie Wissenschaftlichen und
Kinstlerischen Assistentinnen und Assistenten nach der Habilitation dem Lehrkorper einer Hochschule angehort ha-
ben. Als ruhegehaltfahig gilt auch die zur Vorbereitung fiir die Promotion benétigte Zeit bis zu zwei Jahren. Die in ei-
ner Habilitationsordnung vorgeschriebene Mindestzeit fiir die Erbringung der Habilitationsleistungen oder sonstiger
gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit bertucksichtigt werden; soweit die
Habilitationsordnung eine Mindestdauer nicht vorschreibt, sind bis zu drei Jahre bertcksichtigungsfahig. Die nach
erfolgreichem Abschluss eines Hochschulstudiums vor der Ernennung zur Professorin, zum Professor, zur Hoch-
schuldozentin, zum Hochschuldozenten, zur Oberassistentin, zum Oberassistenten, zur Oberingenieurin, zum Obe-
ringenieur, zur Wissenschaftlichen oder Kiinstlerischen Assistentin oder zum Wissenschaftlichen oder Kiinstlerischen
Assistenten liegende Zeit einer hauptberuflichen Tatigkeit, in der besondere Fachkenntnisse erworben wurden, die
fir die Wahrnehmung des Amtes forderlich sind, soll als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden, wenn im Rahmen
der Einstellungsvoraussetzungen besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse und Methoden in einer mehrjahrigen beruflichen Praxis gefordert werden; im Ubrigen kann sie bis zu
finf Jahren in vollem Umfang, dariiber hinaus bis zur Halfte als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden. Zeiten nach
Satz 4 konnen in der Regel insgesamt nicht uber zehn Jahre hinaus als ruhegehaltfahig bertucksichtigt werden. § 12
Absatz 2 gilt entsprechend. Zeiten mit einer geringeren als der regelmalSigen Arbeitszeit diirfen nur zu dem Teil als
ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden, der dem Verhaltnis der tatsachlichen zur regelmalSigen Arbeitszeit ent-
spricht. § 61 Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Fur Hochschuldozentinnen, Hochschuldozenten, Oberassistentinnen, Oberassistenten, Oberingenieurinnen, Obe-
ringenieure sowie Wissenschaftliche und Kinstlerische Assistentinnen und Assistenten betragt das Ubergangsgeld
abweichend von § 52 Absatz 1 Satz 1 fiir ein Jahr Dienstzeit das Einfache, insgesamt hochstens das Sechsfache der
Dienstbezlige (§ 1 Absatz 2 Nummer 1 bis 4 des Saarlandischen Besoldungsgesetzes) des letzten Monats.

§ 82
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

Erleiden Ehrenbeamtinnen oder Ehrenbeamte einen Dienstunfall (§ 33), so haben sie Anspruch auf ein Heilverfahren
(§ 36). Aulerdem kann ihnen Ersatz von Sachschaden (§ 35) und von der obersten Dienstbehorde oder der von ihr
bestimmten Stelle im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Inneres, Bauen und Sport ein nach billigem Ermessen
festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. Das Gleiche gilt fiir ihre Hinterbliebenen.

Abschnitt XI
Anpassung der Versorgungsbeziige

§ 83
Allgemeine Anpassung

(1) Werden die Dienstbeziige der Besoldungsberechtigten allgemein erhoht oder vermindert, sind von demselben
Zeitpunkt an die Versorgungsbeziige durch Gesetz entsprechend zu regeln.

(2) Als allgemeine Anderung der Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 gelten auch die Neufassung der Grundge-
haltstabelle mit unterschiedlicher Anderung

2613
2614

der Grundgehaltssatze und die allgemeine Erhohung oder Verminderung der Dienstbezlige um feste Betrage.

Abschnitt XII
Versorgungsauskunft

§ 84
Versorgungsauskunft

Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit kann bei ausfiithrlicher Darlegung eines besonderen Interesses auf Antrag
eine Versorgungsauskunft durch die fiir die Festsetzung der Versorgungsbeziige zustandige Stelle erteilt werden.
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Abschnitt XIII

Versorgungslastenteilung bei landesinternen Dienstherrenwechseln

§ 85
Dienstherrenwechsel

(1) Ein Dienstherrenwechsel liegt vor, wenn eine Person, die in einem in § 1 genannten Rechtsverhaltnis steht, bei
ihrem Dienstherrn ausscheidet und in ein solches Rechtsverhaltnis bei einem anderen Dienstherrn im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes tritt. Einbezogen sind kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte sowie dienstordnungsma-
Big Angestellte eines Sozialversicherungstragers. Ausgenommen sind Beamtinnen und Beamte auf Widerruf.

(2) Als Dienstherrenwechsel gilt auch die Ubernahme in den Dienst nach MafRgabe der §§ 16 und 17 des Beamtensta-
tusgesetzes und der §§ 30 und 31 des Saarlandischen Beamtengesetzes, soweit die abgebende Korperschaft beste-
hen bleibt und nicht etwas anderes geregelt wird.

§ 86
Versorgungslastenteilung

(1) Eine Versorgungslastenteilung findet bei einem Dienstherrenwechsel statt, wenn der abgebende Dienstherr dem
Dienstherrenwechsel zugestimmt hat und zwischen dem Ausscheiden aus dem bisherigen Beamtenverhaltnis und
dem Eintritt in das neue Beamtenverhaltnis keine zeitliche Unterbrechung liegt.

(2) Die Zustimmung muss vor dem Wirksamwerden des Dienstherrenwechsels schriftlich oder elektronisch gegen-
uber dem aufnehmenden Dienstherrn erklart werden. Sie darf nur aus dienstlichen Grinden verweigert werden. Sie
gilt als erteilt, wenn Beamtinnen und Beamte auf Zeit mit Ablauf ihrer Dienst- oder Amtszeit in ein Beamtenverhalt-
nis bei einem neuen Dienstherrn eintreten oder wenn eine Wahl Voraussetzung fiir die Begriindung des Beamtenver-
haltnisses ist.

§ 87
Abfindung

(1) Die Versorgungslastenteilung erfolgt durch Zahlung einer Abfindung.

(2) Die Hohe der Abfindung entspricht dem Produkt aus den Beziigen (§ 88 Absatz 1), den in vollen Monaten ausge-
driickten Dienstzeiten (§ 88 Absatz 2) und einem Bemessungssatz. Der Bemessungssatz ist vom Lebensalter der
wechselnden Person zum Zeitpunkt des Ausscheidens beim abgebenden Dienstherrn abhangig und betragt

1. bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres 15 Prozent,

2. bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres 20 Prozent,

3. nach der Vollendung des 50. Lebensjahres 25 Prozent.

(3) MaRgebend sind die Verhaltnisse zum Zeitpunkt des Ausscheidens; Nachberechnungen finden nicht statt.

§ 88
Berechnungsgrundlagen

(1) Bezuge sind die nach § 5 ruhegehaltfahigen Bezuge. Auf die Erfullung von Mindestdienst- oder -bezugszeiten
kommt es nicht an. Die Beziige sind als Monatsbetrag anzusetzen.

(2) Dienstzeiten sind die Zeiten, die beim abgebenden Dienstherrn und bei fritheren Dienstherren in einem in § 1 ge-
nannten Rechtsverhaltnis zuriickgelegt wurden, soweit sie ruhegehaltfahig sind. Einzubeziehen sind Zeiten, die bei
Dienstherren aullerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes in einem Beamten-, Richter- oder Soldatenverhaltnis
zurickgelegt wurden, soweit sie ruhegehaltfahig sind. Ausgenommen sind Zeiten in einem Beamtenverhaltnis auf
Widerruf sowie Zeiten, fiir die eine Nachversicherung durchgefiihrt wurde. Dem Dienstherrenwechsel unmittelbar
vorangehende Abordnungszeiten beim aufnehmenden Dienstherrn sind diesem zuzurechnen, es sei denn, der auf-
nehmende Dienstherr hat hierfiir einen Versorgungszuschlag an den abgebenden Dienstherrn entrichtet.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten sinngemals fiir dienstordnungsmafig Angestellte eines Sozialversicherungstragers.
§ 89
Weitere Zahlungsanspriiche

(1) Liegt ein Dienstherrenwechsel ohne die Voraussetzungen des § 86 vor und hat der abgebende Dienstherr auf-
grund eines friheren Dienstherrenwechsels eine Abfindung nach diesem Gesetz oder nach dem Versorgungslasten-
teilungs-Staatsvertrag erhalten, so hat er diesen Betrag zuziglich Zinsen in Hohe von 4,5 Prozent pro Jahr ab dem
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Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung an den aufnehmenden Dienstherrn zu zahlen, wenn nicht bereits eine Nachversi-
cherung durchgefihrt wurde.
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(2) Hat der aufnehmende Dienstherr aufgrund eines Dienstherrenwechsels eine Abfindung erhalten und scheidet die
wechselnde Person beim aufnehmenden Dienstherrn ohne Versorgungsanspriiche aus, hat der aufnehmende Dienst-
herr dem abgebenden Dienstherrn die Kosten einer Nachversicherung zu erstatten oder im Falle eines bestehenden
Versorgungsanspruchs gegeniiber dem abgebenden Dienstherrn die erhaltene Abfindung zuziiglich Zinsen in Hohe
von 4,5 Prozent pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung an diesen zurtickzuzahlen.

§ 90
Dokumentationspflichten und Zahlungsmodalitaten

(1) Der zahlungspflichtige Dienstherr hat die Berechnung des Zahlungsbetrages durchzufithren und dem berechtig-
ten Dienstherrn gegeniiber nachzuweisen.

(2) Die Abfindung ist innerhalb von sechs Monaten nach Eintritt in das Beamtenverhaltnis beim neuen Dienstherrn
zu leisten.

(3) Die beteiligten Dienstherren konnen abweichende Zahlungsregelungen vereinbaren.

(4) Die Abwicklung kann auf andere Stellen ubertragen werden. Soweit die Ruhegehaltskasse des Saarlandes fur
ihre Mitglieder die Versorgungsbeziige zahlt oder zu zahlen hatte, kann die Abfindung von dieser oder an diese mit
befreiender Wirkung geleistet werden. Das Nahere regelt die Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse des Saar-
landes durch Satzung.

§91
Laufende Erstattungen

Vor dem 1. Januar 2011 laufende Erstattungen werden nach den bisherigen Anteilen fortgefiihrt.

§ 92
Versorgungslastenteilung bei vergangenen Dienstherrenwechseln ohne laufende Erstattung

(1) Hat vor dem 1. Januar 2011 ein Dienstherrenwechsel stattgefunden, der die gesetzlichen Voraussetzungen fir
eine Versorgungslastenteilung erfullte, so tragen die beteiligten Dienstherren die Versorgungsbezuge bei Eintritt des
Versorgungsfalls im Verhaltnis der Dienstzeiten, die beim abgebenden und beim aufnehmenden Dienstherrn in einem
in § 1 genannten Rechtsverhaltnis abgeleistet wurden, soweit diese ruhegehaltfahig sind. Zeiten in einem Beamten-
verhaltnis auf Widerruf bleiben unberiicksichtigt. Zeiten einer Beurlaubung, fir die der beurlaubende Dienstherr die
Ruhegehaltfahigkeit anerkannt oder zugesichert hat, stehen den bei ihm abgeleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzei-
ten gleich. Zeiten einer Abordnung zum aufnehmenden Dienstherrn vor dem Dienstherrenwechsel gelten als beim
abgebenden Dienstherrn abgeleistete Dienstzeiten.

(2) Wurde der Beamtin oder dem Beamten aus Anlass der Ubernahme oder nach der Ubernahme von dem aufneh-
menden Dienstherrn ein hoherwertiges Amt verliehen, bemisst sich der Anteil des abgebenden Dienstherrn so, als
ware die Beamtin oder der Beamte in dem beim abgebenden Dienstherrn zuletzt bekleideten Amt verblieben.

(3) Wird die Beamtin oder der Beamte in den einstweiligen Ruhestand versetzt, entsteht die Verpflichtung des abge-
benden Dienstherrn erst mit Erreichen der Antragsaltersgrenze der Beamtin oder des Beamten, spatestens jedoch
mit Einsetzen der Hinterbliebenenversorgung. Die Zeit im einstweiligen Ruhestand wird, soweit sie ruhegehaltfahig
ist, zu Lasten des aufnehmenden Dienstherrn berticksichtigt.

(4) Der abgebende Dienstherr kann anstelle der Erstattung nach den Absatzen 1 bis 3 eine Abfindung an den erstat-
tungsberechtigten Dienstherrn leisten. Die Abfindung wird nach den §§ 87 und 88 mit der MafRgabe des § 93 Ab-
satz 2 Nummer 2 berechnet; § 93 Absatz 3 und 5 gilt entsprechend.

§ 93
Versorgungslastenteilung im Falle eines zusatzlichen Dienstherrenwechsels nach § 86

(1) Erfolgt in den Fallen des § 92 nach dem 31. Dezember 2010 ein Dienstherrenwechsel, der die Voraussetzungen
des § 86 erfillt, haben neben dem zuletzt abgebenden Dienstherrn auch die fritheren, nach bisherigem Recht erstat-
tungspflichtigen Dienstherren eine Abfindung an den aufnehmenden Dienstherrn zu leisten; fiir die friheren Dienst-
herren tritt die Abfindung an die Stelle der Erstattung nach § 92 Absatz 1 bis 3.

(2) Die Abfindungen nach Absatz 1 werden nach den §§ 87 und 88 mit folgenden MaRRgaben berechnet:
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1. Abweichend von § 88 Absatz 2 sind Zeiten bei friheren zahlungspflichtigen Dienstherren nicht zu berticksichti-
gen.

2. Fur die Berechnung der von den friheren Dienstherren zu leistenden Abfindung sind die Beziige abweichend
von § 87 Absatz 3 bis zum 31. Dezember 2010 entsprechend den linearen Anpassungen zu dynamisieren.

3. Dienstzeiten bei weiteren Dienstherren, die nicht zur Erstattung verpflichtet sind, werden den zahlungspflichti-
gen Dienstherren und dem berechtigten Dienstherrn anteilig zugerechnet (Quotelung); die Aufteilung erfolgt
nach dem Verhaltnis der Zeiten, die die wechselnde Person bei den zahlungspflichtigen Dienstherren abgeleistet
hat und beim berechtigten Dienstherrn bis zum Erreichen der fiir die wechselnde Person geltenden gesetzlichen
Altersgrenze ableisten wiirde; abweichend hiervon werden die Zeiten dem nachfolgenden zahlungspflichtigen
Dienstherrn zugerechnet, wenn er die wechselnde Person ohne Zustimmung tibernommen hat.

(3) Der von den friheren Dienstherren zu leistende Abfindungsbetrag ist ab dem 1. Januar 2011 mit 4,5 Prozent pro
Jahr zu verzinsen.

(4) Fur den zuletzt abgebenden Dienstherrn gilt § 90 Absatz 2 entsprechend. Die fruheren Dienstherren mussen die
Abfindung innerhalb von sechs Monaten leisten, nachdem sie vom zahlungsberechtigten Dienstherrn tber den letz-
ten Dienstherrenwechsel unterrichtet wurden.
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(5) Die beteiligten Dienstherren unterrichten sich gegenseitig tiber die fur die Abfindung mafligeblichen Umstande.
§ 89 Absatz 2 sowie § 90 Absatz 1, 3 und 4 gelten entsprechend.

§94
Versorgungslastenteilung im Falle eines zusatzlichen Dienstherrenwechsels nach
dem Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag

Erfolgt in Fallen des § 92 nach dem 31. Dezember 2010 ein Dienstherrenwechsel, der unter § 3 des Versorgungslas-
tenteilungs-Staatsvertrages fallt, haben die fritheren, nach bisherigem Recht erstattungspflichtigen Dienstherren an-
stelle der Erstattung nach § 92 Absatz 1 bis 3 eine Abfindung an den zuletzt abgebenden Dienstherrn zu leisten. § 93
Absatz 2, 3, 4 Satz 2 und Absatz 5 gilt entsprechend.

. Abschnitt XIV
Ubergangsvorschriften

§ 95
Vorhandene Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger

(1) Die Rechtsverhéltnisse der am 1. Januar 2022 vorhandenen Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten,
entpflichteten Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Witwen, Witwer, Waisen und sonstigen Versorgungsemp-
fangerinnen und Versorgungsempfanger regeln sich nach dem bis zum 31. Dezember 2021 geltenden Recht mit fol-
genden MalSgaben:

1. §17 Absatz 1 Nummer 4, § 60 Absatz 1 Nummer 5, §§ 61, 63, 64, 65, 66, 68, 71 bis 74, 83, 96 Absatz 1 Num-
mer 6 und § 99 Absatz 2 Nummer 3 dieses Gesetzes sind anzuwenden.

2. 8§69 dieses Gesetzes ist anzuwenden. Ist die Entscheidung des Familiengerichts iiber den Versorgungsausgleich
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes wirksam geworden, wird die Kiirzung des Ruhegehalts nach § 69 erst
dann vorgenommen, wenn aus der Versicherung der berechtigten Ehegattin oder des berechtigten Ehegatten
eine Rente zu gewahren ist.

(2) Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen einer Ruhestandsbheamtin oder eines Ruhestandsbeamten, die oder
der nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes verstorben ist, regeln sich nach diesem Gesetz, jedoch unter Zugrunde-
legung des bisherigen Ruhegehalts. Absatz 3 bleibt unberiihrt.

(3) Fur die Hinterbliebenenversorgung aus einer vor dem 1. Januar 2002 geschlossenen Ehe, bei der mindestens ein
Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist, betragt das Witwen- oder Witwergeld (§ 23) 60 Prozent des Ruhege-
halts, das die oder der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten konnen, wenn sie oder er am Todestag in den
Ruhestand getreten ware. § 58 ist in diesen Fallen nicht anzuwenden.

§ 96
Vorhandene aktive Beamtinnen und Beamte

(1) Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 2022 vorhandenen Beamtinnen und Beamten regeln sich nach diesem
Gesetz mit folgenden MalSgaben:
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1. §22 Absatz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Juli 1989 geltenden Fassung findet Anwen-
dung, wenn ein Scheidungsverfahren bis zum 31. Juli 1989 rechtshangig geworden ist oder die Parteien bis zum
31. Juli 1989 eine Vereinbarung nach § 15870 des Burgerlichen Gesetzbuchs in der bis zum 31. August 2009 gel-
tenden Fassung getroffen haben.

2.  Wurde eine Beamtin oder ein Beamter aus dem fritheren Bundesgebiet zum Zwecke der Aufbauhilfe im Beitritts-
gebiet verwendet, wird die Zeit bis zum 31. Dezember 1995 doppelt als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksich-
tigt, wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat; dies gilt nicht fir eine Verwendung, die nach
dem 31. Dezember 1994 begonnen hat.

3. Fiir Beamtinnen und Beamte, denen erstmals vor dem 1. Januar 1999 ein Amt im Sinne des § 36 des Bundesbe-
amtengesetzes in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung oder des entsprechenden Landesrechts
ubertragen worden war, finden § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, § 7 und § 14 Absatz 6 des Beamtenversorgungs-
gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung.

4. Fur Beurlaubungen, die bis zum 31. Dezember 2021 ausgesprochen wurden und die keine Zeiten im offentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder uberstaatlichen Einrichtung sind, gilt § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 des
in Landesrecht ibergeleiteten Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2021 geltenden Fas-
sung.

5. Fir die Hinterbliebenenversorgung aus einer vor dem 1. Januar 2002 geschlossenen Ehe, bei der mindestens
ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist, gilt § 95 Absatz 3 entsprechend.

6. Fir Anspriiche nach diesem Gesetz und der auf seiner Grundlage erlassenen Verordnungen gelten als Eheschlie-
Bung auch die Begrindung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft, als Ehe auch eine eingetragene Lebens-
partnerschaft, als Auflosung einer Ehe auch die Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft, als Ehe-
gattin auch eine Lebenspartnerin, als Ehegatte auch ein Lebenspartner, als geschiedene Ehegattin auch eine
fruhere Lebenspartnerin, als geschiedener Ehegatte auch ein friherer Lebenspartner, als Witwe auch eine hin-
terbliebene Lebenspartnerin und als Witwer auch ein hinterbliebener Lebenspartner. Der Anspruch einer Witwe
oder eines Witwers aus einer zum Zeitpunkt des Todes bestehenden Ehe schlieSt den Anspruch einer hinterblie-
benen Lebenspartnerin oder eines hinterbliebenen Lebenspartners aus einer zum Zeitpunkt des Todes bestehen-
den eingetragenen Lebenspartnerschaft aus.
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(2) Fur am 1. Januar 1977 und am 1. Januar 2022 vorhandene Beamtinnen und Beamte gilt Folgendes:

1.  Zum Ausgleich von Harten konnen Zeiten, die nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht ruhege-
haltfahig waren, als ruhegehaltfahig galten oder als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden konnten und vor
dem 1. Januar 1977 zuriuckgelegt worden sind, im Anwendungsbereich des bis zum 31. Dezember 1976 gelten-
den Rechts als ruhegehaltfahig bertucksichtigt werden. Die Entscheidung trifft das Ministerium fiir Inneres, Bau-
en und Sport.

2. Die Gewahrung von Unterhaltsbeitragen an geschiedene Ehegattinnen und Ehegatten richtet sich nach den bis
zum 31. Dezember 1976 geltenden beamtenrechtlichen Vorschriften, wenn die Ehe vor dem 1. Juli 1977 geschie-
den, aufgehoben oder fiir nichtig erklart worden ist.

3. Die Vorschrift des § 22 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 iiber den Ausschluss von Witwen- und Witwergeld findet kei-
ne Anwendung, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und das bis zu diesem Zeitpunkt geltende Landes-
recht den Ausschlussgrund nicht enthalten hat; an die Stelle der in § 22 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 genannten
Altersgrenze tritt ein in der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden landesrechtlichen Vorschrift vorgesehenes
hoheres Lebensalter, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden hat.

§ 97
Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember 1991 und am 1. Januar 2022
vorhandene Beamtinnen und Beamte

(1) Hat das Beamtenverhaltnis, aus dem die Beamtin oder der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar
vorangehendes anderes offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden, bleibt der
zu diesem Zeitpunkt erreichte Ruhegehaltssatz gewahrt. Dabei richtet sich die Berechnung der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes nach dem Beamtenversorgungsgesetz in der bis zum 31. Dezember 1991 gel-
tenden Fassung; die Begrenzung der ruhegehaltfahigen Dienstzeiten auf Zeiten nach Vollendung des 17. Lebensjah-
res sowie § 14 Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung finden hierbei keine Anwendung. Der sich nach den Satzen 1 und 2 ergebende Ruhegehaltssatz
steigt mit jedem Jahr, das vom 1. Januar 1992 an nach dem von diesem Zeitpunkt an geltenden Recht als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit zuruckgelegt wird, um ein Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zum Hochstsatz von
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75 Prozent; insoweit gilt § 16 Absatz 1 Satz 2 und 3 entsprechend. Bei der Anwendung von Satz 3 bleiben Zeiten bis
zur Vollendung einer zehnjahrigen ruhegehaltfahigen Dienstzeit aulSer Betracht; § 13 Absatz 1 des Beamtenversor-
gungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung sowie § 16 Absatz 2 dieses Gesetzes finden An-
wendung.

(2) Fur die Beamtinnen und Beamten auf Zeit, deren Beamtenverhaltnis iiber den 31. Dezember 1991 hinaus fortbe-
steht, ist § 66 Absatz 2, 4 und 6 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fas-
sung anzuwenden.

(3) Der sich nach den Abséatzen 1 oder 2 ergebende Ruhegehaltssatz wird der Berechnung des Ruhegehalts zugrunde
gelegt, wenn er hoher ist als der Ruhegehaltssatz, der sich nach diesem Gesetz fiir die gesamte ruhegehaltfahige
Dienstzeit ergibt. Der sich nach Absatz 1 ergebende Ruhegehaltssatz darf den Ruhegehaltssatz, der sich nach dem
Beamtenversorgungsgesetz in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung ergabe, nicht iibersteigen. § 14
Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung findet hierbei keine Anwendung.

(4) Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 2, ist entspre-
chend diesen Vorschriften auch der Ruhegehaltssatz fiir die Hochstgrenze nach § 65 Absatz 2 und § 66 Absatz 2 zu
berechnen. § 16 Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(5) Die Berucksichtigung der Zeit einer Kindererziehung fiir ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind richtet sich
nach § 6 Absatz 1 Satz 4 und 5 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fas-
sung. Fur nach dem 31. Dezember 1991 innerhalb des Beamtenverhaltnisses geborene Kinder gilt hinsichtlich der
Kindererziehungszeit § 56 Absatz 1 bis 7 auch dann, wenn die Berechnung des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Recht vorzunehmen ist.

(6) Auf die am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamtinnen und Beamten, denen aufgrund eines bis zu diesem Zeit-
punkt erlittenen Dienstunfalls ein Unfallausgleich gewahrt wird, findet § 35 des Beamtenversorgungsgesetzes in der
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung.

(7) Bei der Anwendung des Absatzes 1 bleibt der am 31. Dezember 1991 erreichte Ruhegehaltssatz auch dann ge-
wahrt, wenn dem Beamtenverhaltnis, aus dem die Beamtin oder der Beamte in den Ruhestand tritt, mehrere offent-
lich-rechtliche Dienstverhaltnisse in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit dem am 31. Dezember 1991 beste-
henden offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis vorangegangen sind.

(8) Einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis steht ein Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des § 5 Absatz 1 Num-
mer 2 und des § 6 Absatz 1 Nummer 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gleich.

(9) Der nach den Absatzen 1 bis 3 ermittelte Ruhegehaltssatz ist mit dem Faktor 0,95667 zu multiplizieren. § 16 Ab-
satz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 98
Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis

Bei einer oder einem nach den §§ 29, 30 Absatz 3 oder § 31 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes erneut in das Beam-
tenverhaltnis berufenen Beamtin oder
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Beamten bleibt der am Tag vor der erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis vor Anwendung von Ruhens-, Kiir-
zungs- und Anrechnungsvorschriften zustehende Betrag des Ruhegehalts gewahrt. Tritt die Beamtin oder der Beam-
te erneut in den Ruhestand, wird die ruhegehaltfahige Dienstzeit und das Ruhegehalt nach dem im Zeitpunkt der
Zurruhesetzung geltenden Recht berechnet. Bei der Anwendung des § 97 Absatz 1 gilt die Zeit des Ruhestandes
nicht als Unterbrechung des Beamtenverhaltnisses; die Zeit im Ruhestand ist nicht ruhegehaltfahig. Das hohere Ru-
hegehalt wird gezahlt.

§ 99
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten sowie
Lektorinnen und Lektoren

(1) Auf die Versorgung der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Wissenschaftlichen Assistentinnen und Assis-
tenten sowie Lektorinnen und Lektoren im Sinne des Kapitels I, Abschnitt V, 3. Titel des Beamtenrechtsrahmengeset-
zes in der bis zum 29. Januar 1976 geltenden Fassung, die nicht als Professorinnen und Professoren oder als Hoch-
schulassistentinnen und Hochschulassistenten tibernommen worden sind, und ihrer Hinterbliebenen finden die fiir
Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit, auf Probe oder auf Widerruf geltenden Vorschriften dieses Gesetzes nach
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Maligabe der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden landesrechtlichen Vorschriften Anwendung. § 81 Absatz 2 Satz 1
gilt entsprechend.

(2) Fur Professorinnen und Professoren, die nach dem 31. Dezember 1976 von ihren amtlichen Pflichten entbunden
werden (Entpflichtung), und ihre Hinterbliebenen gilt Folgendes:

1.

Die §§ 64 bis 70, 74 und 78 finden Anwendung; hierbei gelten die Beziige der entpflichteten Professorinnen und
Professoren als Ruhegehalt, die Empfangerinnen und Empfanger als Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbe-
amte. § 78 gilt nicht fiir entpflichtete Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die die Aufgaben der von ih-
nen bis zur Entpflichtung innegehabten Stelle vertretungsweise wahrnehmen.

Die Beziige der entpflichteten Professorinnen und Professoren gelten unter Hinzurechnung des der oder dem
Entpflichteten zustehenden, mindestens des zuletzt vor einer Uberleitung nach dem nach § 72 des Hochschul-
rahmengesetzes erlassenen Landesgesetz zugesicherten Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauschale) als Hochst-
grenze im Sinne des § 64 Absatz 2 Nummer 1 und 3.

Fir die Versorgung der Hinterbliebenen einer entpflichteten Hochschullehrerin oder eines entpflichteten Hoch-
schullehrers gilt dieses Gesetz mit der MaRRgabe, dass sich die Bemessung des den Hinterbliebenenbeziigen zu-
grunde zu legenden Ruhegehalts sowie die Bemessung des Sterbe-, Witwen-, Witwer- und Waisengeldes der Hin-
terbliebenen nach dem vor dem 1. Januar 1977 geltenden Landesrecht bestimmt. Fur die Anwendung des § 22
Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 und des § 26 Absatz 2 gelten die entpflichteten Professorinnen und Professoren als
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte.

(3) Fur die Hinterbliebenen einer Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers, die oder der vor dem 1. Januar
1977 entpflichtet wurde und nach dem 31. Dezember 1991 verstorben ist, gilt Absatz 2 Nummer 3 entsprechend.

(4) Die Versorgung der Hinterbliebenen einer oder eines nach dem nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes erlasse-
nen Landesgesetz iibergeleiteten Professorin oder Professors, die oder der einen Antrag nach § 76 Absatz 2 des
Hochschulrahmengesetzes nicht gestellt hat, regelt sich nach § 81, wenn die Professorin oder der Professor vor der
Entpflichtung verstorben ist.

§ 100
Ubergangsregelungen zur Anhebung des Ruhestandseintrittsalters

(1) Fur Beamtinnen und Beamte, die nach § 44 Absatz 2 und 3 des Saarlandischen Beamtengesetzes in den Ruhe-
stand versetzt werden, tritt in § 16 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 an die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres,
wenn sie nach dem 31. Dezember 1954 und vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, das Erreichen folgenden Lebensal-

ters:
Geburtsdatum bis Lebensalter
Jahr Monat

31. Januar 1955 63 1
28. Februar 1955 63 2
31. Marz 1955 63 3
30. April 1955 63 4
31. Mai 1955 63 5
30. Juni 1955 63 6
31. Juli 1955 63 7
31. August 1955 63 8
31. Dezember 1955 63 9
31. Dezember 1956 63 10
31. Dezember 1957 63 11
31. Dezember 1958 64 0
31. Dezember 1959 64 2
31. Dezember 1960 64 4
31. Dezember 1961 64 6
31. Dezember 1962 64 8
31. Dezember 1963 64 10
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(2) Fur Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar 2024 wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstun-
fall beruht, in den Ruhestand versetzt werden, ist § 16 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 mit der Mallgabe anzuwenden,
dass an die Stelle des 65. Lebensjahres das Erreichen folgenden Lebensalters tritt:

2618
2619

Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand vor dem Lebensalter
Jahr Monat

1. Januar 2015 63 0
1. Februar 2015 63 1
1. Marz 2015 63 2
1. April 2015 63 3
1. Mai 2015 63 4
1. Juni 2015 63 5
1. Juli 2015 63 6
1. August 2015 63 7
1. September 2015 63 8
1. Januar 2016 63 9
1. Januar 2017 63 10
1. Januar 2018 63 11
1. Januar 2019 64 0
1. Januar 2020 64 2
1. Januar 2021 64 4
1. Januar 2022 64 6
1. Januar 2023 64 8
1. Januar 2024 64 10

Fir Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar 2024 in den Ruhestand versetzt werden, gilt § 16 Absatz 2
Satz 6 mit der MafRgabe, dass an die Stelle der Zahl , 40 die Zahl ,35“ tritt.

§ 101
Ubergangsregelung zur Beriicksichtigung von Zeiten im éffentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder uberstaatlichen Einrichtung

(1) § 7 findet auf am 1. Januar 2022 vorhandene Beamtinnen und Beamte Anwendung, wenn eine Verwendung im
Sinne des § 7 Absatz 1 vor dem 1. Januar 2022

1. begonnen hat und uber diesen Zeitpunkt hinaus andauert oder

2. bereits beendet war und die Beamtin oder der Beamte aufgrund dieser Verwendung einen Anspruch auf eine
laufende Alterssicherungsleistung hat oder

3. Dbereits beendet war und die Beamtin oder der Beamte aufgrund dieser Verwendung einen Anspruch auf eine Al-
terssicherungsleistung in Form eines Kapitalbetrages (§ 7 Absatz 2) hat mit den Makgaben, dass

a) abweichend von § 7 Absatz 3 Satz 1 der Kapitalbetrag vom Beginn des auf die Beendigung der Verwendung
folgenden Monats bis zum 31. Dezember 2021 zu verzinsen ist und

b) der Antrag nach § 7 Absatz 4 Satz 1 bis zum 31. Juli 2023 gestellt werden kann.

Die Zeit einer vor dem 1. Januar 2022 bereits beendeten Verwendung im Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiber-
staatlichen Einrichtung ist ungeachtet des § 7 ruhegehaltfahig, sofern die fiir diese Zeit zustehende Alterssiche-
rungsleistung im Sinne des § 7 Absatz 2 bereits vor dem 1. Januar 2022 an den Dienstherrn abgefiithrt worden ist.

(2) Fir am 1. Januar 2022 vorhandene Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger gilt die bisherige
Rechtslage weiter, insbesondere sind § 6 Absatz 3 Nummer 4, § 7 Satz 1 Nummer 2, § 56, § 69 Absatz 1 Nummer 2
Satz 2, Nummer 4 Satz 1 und Nummer 6 Satz 1, § 69a Nummer 3 Satz 2, § 69c Absatz 5 sowie § 85 Absatz 6 Satz 2
bis 4 des in Landesrecht iibergeleiteten Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2021 geltenden
Fassung weiter anzuwenden.
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§ 102
Ubergangsregelung zum Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten nach dem Gesetz iiber
die Alterssicherung der Landwirte

§ 66 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 gilt nicht fiir Versorgungsfalle, die am 1. Januar 2022 vorhanden waren. Fur Versor-
gungsfalle, die ab dem 1. Januar 2022 eintreten, sind Renten nach dem Gesetz liber die Alterssicherung der Landwir-
te mit der MalSgabe zu beriicksichtigen, dass der Teil der Rente nach dem Gesetz iiber die Alterssicherung der Land -
wirte auller Ansatz bleibt, der auf rentenrechtlichen Zeiten beruht, die bis zum 31. Dezember 2021 zurickgelegt
worden sind.

Abschnitt XV
Schlussvorschriften

§ 103
Ermachtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften und Zustandigkeitsregelungen

(1) Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst das Ministeri-
um fiir Inneres, Bauen und Sport.

(2) Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung die nach diesem Gesetz den obersten Dienstbehorden zuge-
wiesenen Befugnisse auf andere Stellen iibertragen.

§ 104
Weitergeltung von Vorschriften

Bis zum Erlass von Vorschriften aufgrund der Ermachtigungen dieses Gesetzes gelten die im Folgenden genannten,
mit Gesetz vom 14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062) in Landesrecht ibergeleiteten Verordnungen und Verwaltungsvor-
schriften des Bundes, jeweils in der am 31. August 2006 geltenden Fassung, fort:
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1. Verordnung zur Durchfihrung des § 33 des Beamtenversorgungsgesetzes (Heilverfahrensverordnung) vom
25. April 1979 (BGBI. I S. 502), zuletzt geandert durch Verordnung vom 8. August 2002 (BGBI. I S. 3177),

2. Verordnung iber die einmalige Unfallentschadigung nach § 43 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes vom
24.Juni 1977 (BGBL. I S. 1011), zuletzt geadndert durch Gesetz vom 21. Juni 2005 (BGBL. I S. 1818),

3. Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Beamtenversorgungsgesetz vom 3. November 1980 (GMBI. 1980 S. 742;
1982 S. 355).
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