
Wichtige Berechnungswerte 2006 auf einen Blick 
 

Stand: Januar 2006 
 
 
Pflichtversicherung 
 Jahr 2006 
Umlagesatz nach § 62 Abs. 1 ZVKS 7,50 %
        Arbeitgeberanteil an der Umlage 6,75 %
        Beitrag zur Umlage durch den Arbeitnehmer 0,75 %
Pauschalversteuerung der Umlage 89,48 €
§ 2 Abs. 1 Satz 2 Arbeitsentgeltverordnung 13,30 €
Grenzbetrag, 
ab dem der Arbeitnehmer den übersteigenden Teil der Umlage selbst zu versteuern hat 1.325,63 €
Höhe des Sanierungsgeldes nach § 63 ZVKS 1,8 %
Zinssatz für verspätete Zahlungen nach § 65 ZVKS  6,0 %
Entgeltgrenze nach § 62 Abs. 2 Satz 3 ZVKS 
(2,5faches der monatl. Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung)                     

 monatlich 13.125,00 €
im Zuwendungsmonat 26.250,00 €

Vergütungsgruppe I BAT (VKA) für die zusätzliche Umlage nach § 76 ZVKS   
Der Grenzbetrag gilt zunächst nur bis 30.09.2005, da mit der Überleitung der bisherigen Vergütungsgruppen 
in den TvöD zum 01.10.2005 die Vergütungsgruppe BAT I (VKA) entfällt. Eine tarifliche Regelung zur 
weiteren Umsetzung des § 76 Abs. 1 ZVKS steht immer noch aus. 

 01.05.2004 bis 30.09.2005 5.700,30 €
im Zuwendungsmonat 10.382,53 €

Beitragsbemessungsgrenze RV                                                                       monatlich  5.250,00 €
Geringfügigkeitsgrenze                                                                                     monatlich 400,00 €

 
Freiwillige Versicherung 
 Jahr 2006 
 Riester-Förderung 

Mindesteigenbeitrag für die volle Zulage (§ 86 EstG) 
berechnet aus dem sozialversicherungspflichtigen Vorjahreseinkommen  (abzüglich Zulagen) 3 %

 
      Förderfähiger Höchstbetrag (§ 10a EstG) 1.575,00 €

(abzüglich 
Zulagen) 

      Zulagen 
          Grundzulage (§84 EstG) 
           Kinderzulage je Kind (§ 85 EstG) 

114,00 € 
138,00 €

      Sockelbetrag (Mindestbeitrag ohne Zulage; § 86 EstG) 
      (nach dem Alterseinkünftegesetz ab 2005 unabhängig von Kinderzahl) 60,00 €
 Entgeltumwandlung 

(gilt nur für den kommunalen öffentlichen und den angegliederten Bereich; TV-EUmw/VKA 
vom 18.02.2003) 
 
Mindestumwandlungsbetrag 
(1/160 der Bezugsgröße nach § 18 Abs. 1 SGB IV) 

 
      Förderfähiger Höchstbetrag (§ 3 Nr. 63 EstG) 
       (4% der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung, soweit der Betrag     
       nicht anderweitig ausgeschöpft) 
       steuerfrei und nach § 2 Abs. 1 Ziffer 5 ArEV bis 2008 sozialversicherungsfrei  
 
       und für Neuzusagen ab 01.01.2005  
       sind zusätzlich steuerfrei, jedoch sozialversicherungspflichtig 

183,75 €

2.520,00 €

1.800,00 €
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